Wstep

Wiedza o zagrozeniach wypadkowych jest podstawa do podejmowania dzialan
zmierzajacych do ich ograniczania. Kazdy wypadek przy pracy jest przede wszystkim tragedia
dla osoby, ktéra takiemu wypadkowi ulega. Jest to takze tragedia dla rodziny ofiary. Dla
przedsigbiorstwa, w ktorym wypadkowi ulega pracownik, jest to wymierna strata finansowa z
powodu przerwanej pracy, koniecznosci zatrudnienia na czas zwolnienia lekarskiego innej
osoby, a czasami takze z powodu zniszczonego sprzetu.

Rolnictwo — jak wykazujg statystyki wypadkow - nalezy do najbardziej niebezpiecznych
galezi gospodarki narodowej. Cho¢ w rolnictwie wystepuje bardzo duzo zagrozen dla zdrowia
1 zycia pracownikéw, to jednak zagrozenia wypadkami przy pracy maja najwickszy wymiar.

Proby catkowitego wyeliminowania wypadkow przy pracy s3 skazane na niepowodzenie.
Jednakze dazenie do ograniczenia liczby wypadkow powinno by¢ — obok osiggania coraz to
wigkszej produkcji i zysku finansowego — glownym zadaniem kazdego przedsigbiorstwa
rolnego. W tym dazeniu do ograniczania liczby wypadkow powinno uczestniczy¢ zarowno
kierownictwo przedsigbiorstwa poprzez kreowanie bezpiecznych warunkow pracy, jak i
WSZyscy jego pracownicy, ktdrzy powinni umie¢ nie tylko dostrzega¢ zagrozenia wypadkowe,
ale takze odpowiednio si¢ wobec tych zagrozen zachowaé, unikajac wypadku, badz
przynajmniej minimalizujac jego potencjalne nastgpstwa.

Niniejszy Poradnik ma na celu wesprze¢ dazenia zmierzajace do ograniczenia liczby 1
nastepstw wypadkow w produkcji rolnej, prowadzonej w gospodarstwach administrowanych
przez Agencj¢ Nieruchomosci Rolnych. Poradnik zostal opracowany na podstawie badan
prowadzonych w ramach Projektu Badawczo — Rozwojowego Nr 13-0121-10, finansowanego
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, a takze wiedzy i doswiadczenia autora oraz na
podstawie dostepnej literatury.

Poradnik powinien stanowi¢ narzedzie wspomagajace codzienng prace specjalistow,
zajmujacych si¢ sprawami BHP, zar6wno w zakresie monitorowania warunkow pracy z punktu
widzenia zagrozen wypadkowych, jak 1 w zakresie prowadzonych szkolef okresowych oraz
szkolen stanowiskowych poprzedzajacych zatrudnienie nowo przyjmowanych pracownikow.

Nalezy podkresli¢, ze Poradnik nie zastepuje przepisow prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa i1 higieny pracy w rolnictwie, zawartych w Rozporzadzeniach Ministrow 1

przepisach wykonawczych do tych Rozporzadzen.



