INSPEKTOR PRACY ==

Ryzyko zwigzane z recznymi pracami
transportowymi

Przewodnik po wybranych metodach oceny ryzyka: MAC i KIM

Opracowata: Karolina Gtéwczynska-Woelke
Departament Warunkow Pracy GIP

Warszawa — grudzien 2008 r.



Tres¢

Wstep

Czesé |

Karty Oceny Recznych Prac Transportowych MAC — Manual Handling
Assessment Charts

Instrukcja do oceny czynnosci podnoszenia

Instrukcja do oceny czynnosci przenoszenia

Instrukcja do oceny czynnosci zespotowych

Przyktad oceny czynnosci podnoszenia z wykorzystaniem metody MAC
Czes¢ i

Metoda Wskaznikdw Kluczowych do oceny ryzyka zwigzanego

z recznymi pracami transportowymi KIM — Key Item Method

Metoda Wskaznikéw Kluczowych dla dziatan obejmujacych ciggniecie

i pchanie

Metoda Wskaznikéw Kluczowych dla dziatan obejmujacych podnoszenie,
trzymanie i przenoszenie

Przyktad oceny ryzyka z wykorzystaniem metody KIM

Literatura

ann oo o

17

17

21
23

24

Wydawca: Giéwny Inspektorat Pracy
INSPEKTOR PRACY Publikacja przygotowana przez Biuro Informacji GIP
Redaktor prowadzacy - Maciej Sokolowski. Redaktor techniczny - Jan Klimczak
ISSN 0239-3417 Projekt okladki i fot. Andrzej Jaworski
Adres: ul. Krucza 38/42, 00-926 Warszawa, tel. 022 420 37 32

Druk: Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w Warszawie.

Redakcja zastrzega sobie prawo zmiany tytutéw i skracania nadestanych tekstéw. Pozadane sa zdjecia wykonane aparatem cyfro-
wym o matrycy co najmniej 2 mln pikseli lub analogowym w formacie 15 x 21 cm na blyszczacym papierze. Zdjecia skanowane
na skanerach biurowych nie nadajg sie do druku. Kazde zdjecie powinno by¢ zaopatrzone w objasnienie i nazwisko autora. Mate-
riaty do druku prosimy przesylaé na adres: inspektor@gip.pl




Wstep

Dolegliwosci mie$niowo-szkieletowe stanowig je-
den z najpowszechniejszych problemdw zdrowotnych
w Europie, dotykajacy miliony pracownikow — az 24%
pracownikow europejskich skarzy sie na bole krego-
stupa, a 22% — na bodle migsni. W nowych panstwach
cztonkowskich schorzenia te wystepujg jeszcze cze-
$ciej — odpowiednio 39% i 36%."

Skutki zdrowotne wykonywania recznych prac
transportowych w okreslonych warunkach sg rézno-
rodne, od krétkotrwatego bolu (kosci, miesni, nerwdw,

Czynniki zwigzane
z wysitkiem fizycznym

stawow, $ciegien i wigzadet) do powaznych urazéw
(np. pekniet), powodujacych dtugotrwatg nieobec-
nos¢ w pracy i nierzadko kosztowng rehabilitacje. Roz-
wijajg sie one z czasem i mogg by¢ spowodowane
samg pracg — sposobem jej wykonywania, charakte-
rystyka, ale takze warunkami $rodowiska pracy.
Do czynnikéw ryzyka przyczyniajacych sie do powsta-
wania lub pogtebiania dolegliwosci mieéniowo-szkiele-
towych nalezy, zgodnie z ponizszym rysunkiem,
zaliczy¢:

Czynniki osobnicze

przemieszczana wiek
masa ,
pteé
czestotliwosé obciagzenie sprawnosé fizyczna
powtarzania statyczne
czynnosci (--)
podnoszenia,
przenoszenia ()
Czynniki ryzyka
dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych
(..)
mozliwo$¢ wptywania
na sposoéb i tempo pracy
mozliwosé
wspotpracy

Czynniki organizacyjne

Rys. 1 Czynniki przyczyniajace sie do powstania lub pogtebienia dolegliwosci miesniowo-szkieletowych

' Czwarte europejskie badanie warunkéw pracy, Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy w Dublinie, 2005.
Szerzej o dolegliwosciach i ich skutkach w publikacji: Mniej dzwigaj. Informacje dla pracodawcdéw i pracownikéw sektora budowlanego lub han-
dlu detalicznego, wydanej przez PIP w ramach Europejskiej kampanii kontrolno-informacyjnej SLIC, Reczne przemieszczanie ciezaréw 2008.



Pojawianiu sie dolegliwo$ci mie$niowo-szkieleto-
wych mozna skutecznie przeciwdziataé poprzez wia-
rygodna analize i ocene wystepujacych zagrozen
zwigzanych z wykonywanymi pracami transportowy-
mi, zaplanowanie i wdrazanie adekwatnych srodkow
profilaktycznych oraz konsekwentne stosowanie sie
do nich.

Problemy moga sie pojawi¢ juz na etapie komplekso-
wej identyfikacji czynnikdw ryzyka zwigzanych z reczny-
mi pracami transportowymi. W niniejszym przewodniku
przedstawiono dwie metody oceny ryzyka opracowane
dla takich prac, z punktu widzenia ryzyka dla uktadu mie-
$niowo-szkieletowego, a szczegdlnie ledzwiowego od-
cinka kregostupa.

Pierwszg metoda, opisang w przewodniku, sg Karty
Oceny Recznych Prac Transportowych (ang. Manual
Handling Assessment Charts — MAC) opracowane przez
specjalistow z brytyjskiej inspekciji pracy (HSE) i opubli-
kowane po raz pierwszy w 2003 roku.

Druga metoda, przedstawiong w dalszej czesci
przewodnika, jest Metoda Wskaznikéw Kluczowych
(ang. Key Item Method - KIM), opracowana przez Fe-
deralny Instytut Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
(BAuA) w Niemczech. Przewodnik zawiera ponadto
przyktady praktycznego zastosowania obu metod.

Liczne praktyczne rozwigzania dot. eliminowania
lub ograniczania ucigzliwosci zwigzanych z recznymi
pracami transportowymi? $wiadczg o tym, ze takie po-
stepowanie daje wymierne efekty w postaci zmniejsze-
nia absencji chorobowej, co prowadzi do obnizenia
kosztéw pracy i podniesienia jej jakosci.

Metody prezentowane w przewodniku sa fatwe
w stosowaniu, gdyz opierajg sie gotowych wzorcach po-
rownawczych (piktogramach, zdjeciach). Zakres ich wy-
korzystania jest bardzo duzy, nie zawezono ich
stosowania do konkretnych branz. Nalezy jednak zwré-
ci¢ uwage, ze istniejg przypadki bardziej skomplikowa-
ne, jak np. przemieszczanie ludzi lub zwierzat, co
zwigzane jest z nieprzewidywalnoscig ich ruchéw i mo-
ze wptywac na bezpieczenstwo pracownikow.

Przewodnik zawiera informacje na temat do-
brych praktyk, ktére choé¢ nie sa obowigzkowe
do stosowania, moga okaza¢ sie bardzo pomocne.

Ze wzgledu na fakt, ze obie metody zostaty opra-
cowane przez specjalistow zagranicznych, moga
one uwzgledniaé¢ inne wymagania szczegoétowe niz
obowiazujace w Polsce. Dlatego korzystajac z nich,
nalezy przestrzega¢ normatywoéw higienicznych
oraz innych wskazan okreslonych w nastepujacych
rozporzadzeniach:

® Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy recznych pracach transportowych (Dz.
U. Nr 26, poz. 313 z pézn. zm.),

@ Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r.
w sprawie wykazu prac szczegolnie uciazliwych
i szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114,
poz. 545 z p6zn. zm.),

@ Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocia-
nym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych
z tych prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zm.).

2 Safety and Health at Work, European Good Practice Awards 2007, Prevention of work-related MSDs in practice ,Lighten the Load” A Euro-
pean Campaign on Musculoskeletal Disorders; European Agency for Safety and Health at Work, Luxemburg 2008 — materiat przedstawiaja-
cy przyktady praktycznych rozwigzan w zakresie eliminowania lub ograniczania uciazliwo$ci zwigzanej z recznymi pracami transportowymi

i korzyéci z tego ptynace dla przedsiebiorstwa.
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Czesé |

Karty Oceny Recznych Prac Transportowych

(MAC - Manual Handling Assessment Charts)

Brytyjska inspekcja pracy (HSE) opracowata narze-
dzie stuzace do oceny najczestszych czynnikow ryzy-
ka wystepujacych przy czynnosciach podnoszenia
(i opuszczania), przenoszenia i przy zespotowych pra-
cach transportowych — pod nazwg Karty Oceny Recz-
nych Prac Transportowych (MAC). Stosujgc te Karty
mozna znacznie tatwiej dokonaé oceny wszelkich ryzy-
kownych prac transportowych (ktérych unikna¢ nie
mozna), przez co ryzyko urazéw zmniejsza sie w moz-
liwie najwyzszym stopniu.

Za pomocg Kart mozna sporzadzi¢ 3 rodzaje oce-
ny (kolejno omoéwione w dalszej czesci przewodnika):

@ czynnos$ci podnoszenia — strony 6 — 8,

@ czynno$ci przenoszenia — strony 9 — 11,

@ czynnos$ci zespotowe — strony 12 — 14.

Podczas oceny ryzyka zawodowego przy recznych
pracach transportowych wazne jest, aby wzig¢
pod uwage wszystkie czynniki majgce znaczenie dla
jej poprawnego przeprowadzenia. W tym celu nalezy
zastosowac odpowiednie wytyczne (instrukcje na stro-
nach: 6, 9 i 12) by okresli¢ zagrozenia. Nastepnie na-
lezy wprowadzi¢ adekwatne zalecenia ukierunkowane
na ograniczenie skutkéw oddziatywania zidentyfikowa-
nych czynnikdw ryzyka. Korzystny wptyw na wyniki
dziatan ograniczajgcych ryzyko zwigzane z recznym
transportem bedzie miato wigczenie w ten proces pra-
cownikéw oraz ich bezposrednich przetozonych (np.
kierownikéw produkciji).

Uwaga:

Karty MAC nie majg zastosowania do oceny recz-
nych prac transportowych polegajacych na ciggnieciu
oraz pchaniu. Nie stuza réwniez ocenie petnego ryzy-
ka zawodowego ze wskazaniem jego dopuszczalno-
&ci, jak rébwniez istniejacego w miejscu pracy ryzyka
wystapienia dolegliwosci konczyn gérnych.

Wypetniajac arkusz oceny nalezy uwzgledniac¢ in-

dywidualne predyspozycje pracownika (np. wiek, stan
zdrowia, sprawno$¢ fizyczna).

W jaki sposéb wypetni¢ karty MAC?

@ Nalezy podda¢ obserwacji sposdb wykonywania
recznych prac transportowych i warunki pracy, by
upewnic sie, ze mamy do czynienia z normalnymi (typo-
wymi) procedurami roboczymi. W toku procesu oceny
mozna zasiegna¢ opinii pracownikdw oraz spotecznych
inspektoréw pracy. Tam, gdzie kilku pracownikéw wy-
konuje to samo zadanie, nalezy zwréci¢ uwage na wy-
mogi, jakie narzuca dana praca z perspektywy
wszystkich pracownikéw.

@ Nastepnie nalezy wybra¢ wiasciwy typ oceny (tj.
podnoszenia, przenoszenia lub pracy zespotowej). Je-
zeli zadanie dotyczy zarbwno podnoszenia, jak i prze-
noszenia, nalezy wzig¢ pod uwage obie sytuacije.

@ Okreslajac stopien ryzyka dla kazdego z jego
czynnikéw nalezy kierowac sie stosowng instrukcjg
i wykresem przeptywowym (wykresy: 1 na str. 7, 4
na str. 11 i 5 na stronie 13).

Klasyfikacja stopni ryzyka podana jest ponizej:

@ W arkuszu wynikoéw MAC (str. 14) wprowadza sie
kolory i odpowiednig punktacje. Zaliczenie danej
czynnosci do pasma o okreslonym kolorze pomaga
ustali¢, ktére elementy wykonywanego zadania wy-
magaja uwagi.

@ Dodanie punktacji (suma) — pomaga okresli¢,
na jakie prace nalezy zwroci¢ uwage w pierwszej
kolejnosci, pomoze tez sprawdzi¢, na ile skutecz-
ne sg dziatania naprawcze.

® Uzupetnienia wymagaja tez pozostate informacje
o0 wykonywanych zadaniach, zgodnie z arkuszem.

Na stronie brytyjskiej inspekcji pracy:
www.hse.gov.uk/msd
mozna znalez¢ dodatkowe przydatne materiaty.

G = Kolor ZIELONY (green) - ryzyko mate. Tam, gdzie zachodzi taka potrzeba, nalezy uwzgledni¢ podatnos$¢ na ryzyko
szczegoélnych grup pracownikéw (np. kobiet w cigzy, mtodocianych itp.).

czes¢ pracownikow.

R = Kolor CZERWONY (red) - ryzyko duze — potrzebna niezwioczna reakcja. Na ryzyko urazéw moze by¢ narazona znaczna

P = kolor PURPUROWY (purple) — ryzyko bardzo duze. Czynnosci takie moga stwarza¢ powazne ryzyko odniesienia urazéw
i powinny zosta¢ poddane dokfadnej analizie, zwtaszcza, gdy caty ciezar tadunku utrzymuje jedna osoba.
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fot. 1

fot. 2

INSTRUKCJA DO OCENY CZYNNOSCI PODNOSZENIA

A Masa tadunku /Czestotliwo$¢ podnoszenia

Konieczne jest odnotowanie masy fadunku i czesto-
tliwosci powtarzania czynnos$ci podnoszenia. Nastepnie
nalezy odczyta¢ oznaczenie kategorii ryzyka z wykre-
su 2 (str. 8) i wprowadzi¢ do arkusza wynikéw (str. 14)
kolor danej grupy i punktacje. Jezeli kolor grupy jest pur-
purowy, zadanie wymaga doktadnego przeanalizowa-
nia, pewne czynnos$ci, ktére moga powaznie zagrazaé
urazami, powinny by¢ wnikliwie zbadane, zwtaszcza
wowczas, gdy fadunek utrzymuije jedna osoba.

Uwaga: duza czestotliwo$¢ recznych prac z tadun-
kami lekkimi mie$ci sie w obrebie strefy zielonej, ale
moze taczy¢ sie z problemami z gérnymi kornczynami.

B Odlegto$¢ rak od dolnego odcinka krego-
stupa

W tym przypadku obserwacji nalezy poddac spo-
s6b wykonywania pracy, w celu zbadania odlegtosci
poziomej miedzy rekami pracownika a dolnym odcin-
kiem kregostupa. Oceniajac, zawsze nalezy zatozy¢, ze
moze wydarzy¢ sie sytuacja najbardziej niekorzystna.
Przy ocenie mozna kierowac sie ilustracjami (fot. 1):

zawsze nalezy zalozy¢, ze moze wydarzy¢ sie
sytuacja najbardziej niekorzystna. Przy ocenie
mozna kierowac sie ilustracjami (fot. 2):

D Skrecanie tutowia i przechyt boczny

Obserwaciji poddaje sie tutdw pracownika w trakcie
podnoszenia fadunku. Jezeli w stosunku do bioder i ud
tutdéw jest skrecony lub gdy pracownik przechyla sie
przy tym w jedng strone, oznaczamy te czynno$¢ kolo-
rem , a punktacja wynosi 1. Jezeli w trak-
cie podnoszenia tutdbw jednoczes$nie skreca sie
i wygina, odpowiedni dla tej czynnosci jest kolor czer-
wony, a punktacja wynosi 2.

E Ograniczenia postawy

Jezeli ruchy pracownika nie sg skrepowane, dla
danej czynnosci odpowiedni jest kolor zielony,
a punktacja wynosi 0. Jezeli z powodu niewystarcza-
jacego miejsca (np. waska szczelina pomiedzy pale-
ta fadunku a zsypnia) lub uktadu przestrzennego
stanowiska pracy (np. zbyt wysokie podwieszenie
przeno$nika), wykonywane przez pracownika pod-
czas podnoszenia ruchy sg skrepowane, stosowny

BLISKA DALEKA

Gorna czesc Godrna czes¢ ramion
ramion ustawiona pionowo, daleko od ciata, tutéw
tutéw wyprostowany G/0 pochylony R/6

C Podnoszenie w pionie
Obserwacji podlega potozenie rgk pracownika przy
rozpoczeciu podnoszenia i w jego trakcie. Oceniajac,

jest kolor , @ punktacja wynosi 1. Jezeli
ruchy sg bardzo skrepowane, odpowiednim kolorem
jest czerwony, a punktacja wynosi 3 (praca w ciasnym

Powyzej kolan i/lub ponizej
wysokosci fokcia G/0

Poziom podtogi lub nizszy R/3 Wysokos$¢ gtowy lub wyzsza R/3




pomieszczeniu, jak np. luk bagazowy w samolocie).

F Pochwycenie tadunku

DOBRE - G/0

Pojemniki z dobrze zaprojektowanymi, pasujacymi
raczkami lub uchwytami,

Np. uchwyty na state przymocowane do pojemni-
kéw lub doraznie stosowane — umozliwiajagce wygodny
chwyt.

DOSTATECZNE - A/1

Pojemniki z niewtasciwymi raczkami lub uchwytami,

Palce musza by¢ zaci$niete pod katem 90° pod po-
jemnikiem.

StABE - R/2

Zle zaprojektowane pojemniki, czeéci obluzowane,
nieregularne przedmioty, nieporeczne lub trudne
do uchwycenia.

Np. miekkie worki lub tadunki nieregularne.

G Stan nawierzchni

Podfoga sucha i czysta, w dobrym stanie - G/0

Podtoga sucha, ale w ztym stanie, wytarta lub nie-
rowna - A/1

Podtoga zanieczyszczona/mokra, pochyta lub nie-
stabilna - R/2

H Inne czynniki Srodowiskowe

Obserwacji nalezy poddac¢ srodowisko pracy i przy-
pisac¢ punktacje stosownie do tego, czy czynnosci pod-
noszenia sg dokonywane w skrajnych temperaturach,
przy silnych podmuchach powietrza lub przy skrajnym
o$wietleniu (ciemno, jasno lub staby kontrast). Jezeli
wystepuije jeden z czynnikdw ryzyka, wynik nalezy za-
notowac jako 1, jezeli dwa lub wiecej — jako 2.

PODNOSZENIE Kolor i ocene liczbowg nalezy wprowadzi¢ do arkusza oceny
Patrz WYKRES* G/0 (str. 14)
 / Patrz WYKRES* A4 A
A Pairz WYKRES* | R/6 —-> 3?;}:23’”””‘0"" G/
Masa tadunku/ — H
czestotliwosé 50 kg lub wigcej P/10 Inne czynniki » | Jeden czynnik A
podnoszenia Srodowiskowe ryzyka
(WYKRES* 2 str. 8) - rodowiskow —
BLISKA: gérna —» | Dwaczynniki R/2
cze$¢ ramion G0 ryzyka i wiecej
v pionowo, tutéw A
wyprostowany
> - Sucha w dobrym
SRE/E,)NIA:.goma —> stanie G/o
B czes$¢ ramion na A3
L4 ukos albo tutéw Sucha w ztym
od ggllsg;%sg(;z;ka pochylony w przéd G —» | stanie lub A/
kregostupa DALEKA: gorma Stan nawierzchni nieréwna
cze$¢ ramion R/6 Zanieczyszczona,
ukosem, a tutdw —>» | mokra, nieréwna R/2
pochylony w przéd lub niestabilna
Y 0
> Powyzej kolan G/o
i/lub ponizej tokcia —> | DOBRE G/0
c Ponizej kolan i/lub
, A /
Przestrzen Poc!noszenla —> powyzej tokcia AN F. DOSTATECZNE A
w pionie Pochwycenie fadunku
Na poziomie
podtogi lub nizej
> |i/1ub powyze R/3 — | stABE R/2
gtowy
Y A
Skrecanie/przechyt
—>» | boczny tutowia G/0 —>» | NIESKREPOWANA | G/0
mate lub zadne
D Skrecanie LUB E
Skrecanie/ przechyt —» | przechyt boczny A Ograniczenia postaw —>» | SKREPOWANA AN
boczny tutowia tutowia 9 P y
Skrecanie ORAZ
BARDZO
—> tpur;)evf/:igy}{ boczny R/2 —> SKREPOWANA R/3

Wykres 1. Wykres przeptywowy dla czynnosci podnoszenia

7



Wykres 2.

Wykres masy tadunku i czestotliwo$ci podnoszenia
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fot. 3

fot. 4

INSTRUKCJA DO OCENY CZYNNOSCI PRZENOSZENIA

A Masa tadunku/czestotliwo$¢ przenoszenia

Konieczne jest odnotowanie masy tadunku oraz
czestotliwosci czynnosci przenoszenia. Nastepnie na-
lezy odczyta¢ oznaczenie kategorii ryzyka z wykresu 4
na str. 10 i wprowadzi¢ do arkusza wynikow (str. 14)
kolor danej grupy i punktacje. Jezeli kolor jest purpu-
rowy, wykonywane zadanie powinno by¢ przeanalizo-
wane doktadnie, gdyz czynnoéci takie moga stwarzaé
powazne ryzyko odniesienia urazéw i powinny by¢
poddane obserwaciji, zwtaszcza, jezeli tadunek jest
przenoszony przez jedng osobe.

B Odlegtos¢ rak od dolnego odcinka krego-
stupa

W tym przypadku obserwacji nalezy poddaé sposéb
wykonywania zadania, w celu zbadania odlegtosci w po-
ziomie miedzy rekami a dolnym odcinkiem kregostupa.
Oceniajac, zawsze nalezy zatozy¢, ze moze wydarzy¢
sie sytuacja najbardziej niekorzystna. Przy ocenie
mozna kierowa¢ sie ilustracjami (fot. 3).

C Asymetria tutowia i tadunku

Czynnikiem ryzyka faczonym z urazami uktadu mie-
$niowo-szkieletowego jest postawa pracownika i sta-
bilno$¢ tadunku. Przy ocenie tego czynnika mozna
kierowac¢ sie ilustracjami (fot. 4).

D Ograniczenia postawy

Jezeli ruchy pracownika nie sg skrepowane, dla da-
nej czynno$ci odpowiedni jest kolor zielony, a punkta-
cja wynosi 0. Jezeli podczas przenoszenia pracownik
zajmuje postawe skrepowang przez czynniki zewnetrz-
ne (np. waskie drzwi, przez ktdre moze on przejs$¢ tyl-
ko wykonujac obrét lub zmieniajac potozenie
tadunku), wtedy odpowiednim kolorem jest

, @ punktacja wynosi 1. Jezeli postawa jest znacz-
nie ograniczona, prawidtowym kolorem jest czerwony,
a punktacja wynosi 3 (np. przenoszenie tadunku z po-
chylonym tutowiem, w pomieszczeniach z niskim stro-
pem, np. w piwnicy).

E Pochwycenie tadunku

DOBRE - G/0

Pojemniki z dobrze zaprojektowanymi, pasujgcymi
raczkami lub uchwytami.

Np. uchwyty na state przymocowane do pojemni-
kéw lub doraznie stosowane — umozliwiajace wygod-
ny chwyt.

Pojemniki z niewtasciwymi ragczkami lub uchwytami.
Palce musza by¢ zacisniete pod katem 90 stopni
pod pojemnikiem.

BLISKA

Gorna czesé

ramion ustawiona pionowo,
tutéw wyprostowany G/0

DALEKA

Gorna czes¢ ramion
daleko od ciata, tutéw
pochylony R/6

tadunek i ramiona symetrycznie przed tuto-
wiem G/0

tadunek trzymany jedna reka z boku
R/2




(63) nunpey} esey

SLABE - R/2

Zle zaprojektowane pojemniki, czesci obluzowane,
nieregularne przedmioty, nieporeczne lub trudne
do uchwycenia.

Np. miekkie worki lub tadunki nieregularne.

F Stan nawierzchni

Podtoga sucha i czysta w dobrym stanie - G/0

Podtoga sucha, ale w ztym stanie, wytarta lub nie-
rowna - A/1

Podtoga zanieczyszczona/mokra, pochyta lub nie-
stabilna - R/2

G Inne czynniki Srodowiskowe

Oceniajac warunki srodowiska pracy nalezy spraw-
dzi¢, czy czynnosci przenoszenia dokonuije sie: w skraj-
nej temperaturze, przy silnych podmuchach powietrza,
lub przy skrajnym oswietleniu (ciemno, jasno, staby
kontrast). Jezeli wystepuje jeden z tych czynnikow na-
lezy wpisa¢ 1 punkt, jezeli dwa lub wiecej — 2 punkty.

Wykres 3.

H Odlegto$é przenoszenia

Obserwujac wykonywane zadanie nalezy podac¢
w przyblizeniu catkowitg odlegto$¢ przenoszenia ta-
dunku (nie w linii prostej).

| Przeszkody na drodze

Jezeli pracownik musi przenie$¢ tadunek po po-
chytosci, przez zamkniete drzwi lub musi obchodzi¢
przeszkody grozgce potknigciem, odpowiednim ko-
lorem jest bursztynowy, a punktacja wynosi 2. Jeze-
li zadanie wymaga wnoszenia fadunku po drabinie,
poziom ryzyka powinien by¢ okre$lony jako czerwo-
ny, a punktacja — 3. Jezeli zadanie wigze sie z wiecej
niz jednym czynnikiem ryzyka (np. pochytos$¢ i dra-
bina) w arkuszu oceny nalezy wpisa¢ punktacje
taczna.

Pole opisu zadania w arkuszu oceny nalezy uzupet-
ni¢ takze o dane dotyczace wysokosci drabiny i/lub
kata jej nachylenia.

Wykres masy tadunku i czestotliwo$ci przenoszenia

50

40

30

20

10

0
Jedno przeniesienie

30 minut
na dzien 2 (12)

5 minut

12 sekund
(300)

2 minuty 1 minuta
(30) (60)

Przedziat czasowy, po ktérym czynnos$¢ jest powtarzana
(liczba czynnosci przeniesienia na godzine)



Wykres 4. Wykres przeptywowy dla czynnos$ci przenoszenia
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Kolor i ocene liczbowa nalezy wprowadzi¢ do arkusza oceny
PRZENOSZENIE (str. 14)
A
Y
A —> | Patrz WYKRES* G/0 Zadnych
Masa tadunku/ —» | przeszkod lub G/0
czestotliwosé —» | Patrz WYKRES* A4 droga pozioma
przenoszenia *
(WYKRES* 3 str. 10) —» | Patrz WYKRES R/6 | —» | Stromy spadek A2
= | 50 kg lub wigcej P/10 Przeszkody na drodze Przeszkody
grozace A2
\y > potknieciem lub
. schody
BLISKA: gérna
cze$¢ ramion G/0 —» | Drabiny R/3
pionowo, tutéw
wyprostowany A
B - -
Odlegtosé rak SREDNIA: gorna
] cze$¢ ramion na
od dolnego odcinka —> ukos albo tutow A/3 om-4m G0
kregostupa pochylony w przéd H
. —» |4m-10m A/l
DALEKA: gérna Odlegtos$¢ przenoszenia
: czg$¢ ramion R/6 10 m lub wiecej R/3
ukosem, a tutow
pochylony w przéd
A
Y
tadunek
symetrycznie,
= | z przodu, w obu G/o
rekach Brak czynnikéw
ryzyka G/o
c tadunek G = "
Asymetria tutowia asymetrycznie lub o eden czynni 1
i tadunku ™ |z boku, w dwéch | A1 Inne czynniki > | ryzyka A
rekach Srodowiskowe S —
3 wa czynniki R/2
tadunek w jednej ryzyka i wigcej
rece, z boku,
tutéw skrecony lub R/2
| zgiety
* A
Sucha w dobrym G/0
— | NIESKREPOWANA | G/0 > | stanie
Sucha w ztym
D F —» | stanie lub A/l
Ograniczenia postawy SKREPOWANA At Stan nawierzchni nieréwna
BARDZO Zanieczyszczona,
—> R/3 —» | mokra, nieréwna R/2
SKREPOWANA lub niestabilna
Y A
—> | DOBRE G/0
E —>» | DOSTATECZNE Al
Pochwycenie tadunku
—>» | SLABE R/2




fot. 5

INSTRUKCJA DO OCENY CZYNNOSCI ZESPOLOWYCH

A Masa tadunku

Konieczne jest odnotowanie masy tadunku oraz licz-
by pracownikéw bioracych udziat w wykonaniu zada-
nia. Nastepnie nalezy odczyta¢ oznaczenie kategorii
ryzyka z wykresu 5 na stronie 13 (wykres przeptywowy
dla czynnosci zespotowych) i wprowadzi¢ do arkusza
wynikow (str. 14) kolor danej grupy oraz punktacje. Je-
zeli kolor jest purpurowy — zadanie powinno byé uwaz-
nie przeanalizowane. Takie czynno$ci moga stwarza¢
powazne ryzyko odniesienia urazéw i powinny zosta¢
poddane doktadnej obserwacji, zwtaszcza, gdy tadu-
nek jest podtrzymywany recznie przez zespét, bez wy-
korzystania np. sprzetu pomocniczego.

B Odlegto$é¢ rak od dolnego odcinka krego-
stupa

W tym przypadku obserwacji nalezy poddac spo-
s6b wykonywania zadania, w celu zbadania odlegtosci
w poziomie pomiedzy rekami a dolnym odcinkiem kre-
gostupa. Oceniajac, zawsze nalezy zatozy¢, ze mo-
ze wydarzy¢ sie sytuacja najbardziej niekorzystna.
Przy ocenie mozna kierowac sie ilustracjami (fot. 5):

C Podnoszenie w pionie

Obserwacji podlega potozenie rgk pracownika
przy rozpoczeciu podnoszenia i w jego trakcie. Ocenia-
jac, zawsze nalezy zatozy¢, ze moze wydarzy¢ sie
sytuacja najbardziej niekorzystna. Przy ocenie moz-
na kierowaé sie ponizszymi ilustracjami (fot. 6, str. 14):

D Skrecanie tutowia i przechyt boczny

Obserwaciji poddaje sie tutow pracownikow pod-
czas podnoszenia tadunku. Jezeli w stosunku do bio-
der i ud tutéw jest skrecony lub pracownicy podczas
podnoszenia przechylajg sie w jedng strone, odpo-
wiedni bedzie kolor a punktacja wyno-
si 1. Jezeli w trakcie podnoszenia tadunku tutéw
jednoczesnie skreca sie i wygina, odpowiedni jest ko-
lor czerwony, a punktacja wynosi 2.

E Ograniczenia postawy

Jezeli w ruchach pracownikowi nic nie przeszka-

dza, odpowiednim kolorem bedzie zielony, a punktacja
wynosi 0. Jezeli z powodu niewystarczajacego miej-
sca (np. waska szczelina pomiedzy paletg tadunku
a zsypnig) lub uktadu przestrzennego stanowiska pra-
cy (np. zbyt wysokie podwieszenie przenosnika), po-
stawa pracownika jest skrepowana, stosowny jest
kolor , @ punktacja wynosi 1. Jezeli ruchy
sg bardzo ograniczone, odpowiednim kolorem jest
czerwony a punktacja wynosi 3 (np. praca w ciasnym
pomieszczeniu, jak np. luk bagazowy w samolocie czy
przenoszenie tadunku z pochylonym tutowiem, w po-
mieszczeniach z niskim stropem np. w piwnicy).

F Pochwycenie tadunku

DOBRE - G/0

Pojemniki z dobrze zaprojektowanymi, pasujgcymi
raczkami lub uchwytami.

Np. uchwyty na state przymocowane do pojemni-
kéw lub doraznie stosowane — umozliwiajace wygod-
ny chwyt

Pojemniki z niewtasciwymi raczkami lub uchwytami.

Palce musza by¢ zacisniete pod katem 90 stopni
pod pojemnikiem

StABE - R/2

Zle zaprojektowane pojemniki, czeéci obluzowane,
nieregularne przedmioty, nieporeczne lub trudne
do uchwycenia

Miekkie worki lub nieregularne tadunki

G Stan nawierzchni

Podtoga sucha i czysta w dobrym stanie - G/0

Zanieczyszczona/mokra, pochyta lub niestabilna -
R/2

H Inne czynniki Srodowiskowe

Podczas obserwacji $rodowiska pracy nalezy
zapisaé, czy praca odbywa sie: w skrajnej tempera-
turze, przy silnych podmuchach powietrza, lub

BLISKA DALEKA

Gorna czesc Godrna cze$¢ ramion
ramion ustawiona pionowo, daleko od ciata, tutéw
tutéw wyprostowany G/0 pochylony R/6




PRACE ZESPOLOWE

Kolor i ocene liczbowa nalezy wprowadzi¢ do arkusza oceny

(str. 14)

A
Masa tadunku

Dwie osoby < 35 kg
3 osoby < 40 kg

G/0

2 osoby 35-50 kg
3 osoby 40-75 kg
4 osoby 40-100 kg

Al4

2 osoby 50-85 kg
3 osoby 75-125 kg
4 osoby 100-170 kg

R/6

2 osoby > 85 kg
3 osoby > 125 kg
4 osoby > 170 kg

P/10

|
Komunikowanie,
koordynacija i kontrola

B
Odlegtosé rak
od dolnego odcinka
kregostupa

BLISKA: gérna
cze$¢ ramion

pionowo, tutéw
wyprostowany

G/0

SREDNIA: gorna
cze$¢ ramion na
ukos albo tutéow
pochylony w przéd

A/3

DALEKA: goérna
czes$¢ ramion
ukosem a tutéw
pochylony w przéd

R/6

H
Inne czynniki
Srodowiskowe

/

{

/

C
Przestrzen podnoszenia
w pionie

Powyzej kolana
i/lub ponizej tokcia

G/0

DOBRA

G/0

SREDNIA

A1

StABA

R/3

Brak czynnikéw
ryzyka

G/0

Jeden czynnik
ryzyka

Al

Dwa czynniki
ryzyka i wiecej

R/2

Ponizej kolana
i/lub powyzej
tokcia

A/

Na poziomie
podtogi lub nizej
i/lub powyzej
gtowy

R/3

G
Stan nawierzchni

Sucha w dobrym
stanie

G/0

Sucha w ztym
stanie lub
nieréwna

A/

Zanieczyszczona,
mokra, nieréwna
lub niestabilna

R/2

D
Skrecanie tutowia
i przechyt boczny

Skrecanie/przechyt
boczny tutowia
mate lub zadne

G/0

Skrecanie LUB
przechyt boczny
tutowia

Al

Skrecanie ORAZ
przechyt boczny
tutowia

R/2

E
Ograniczenia postawy

NIESKREPOWANA

G/0

F
Pochwycenie tadunku

DOBRE

G/0

DOSTATECZNE

A/

SKREPOWANA

A

BARDZO
SKREPOWANA

R/3

Wykres 5. Wykres przeptywowy dla czynnosci zespotowych

StABE

R/2




fot. 6

Powyzej kolan i/lub ponizej
wysokosci tokcia G/0

Poziom podtogi lub nizszy R/3 | Wysokos$¢ gtowy lub wyzsza R/3

przy skrajnym oswietleniu (ciemno, jasno lub staby
kontrast). Jezeli wystepuje jeden z czynnikéw ryzyka,
nalezy wpisa¢ 1 punkt, jezeli dwa lub wiecej —
2 punkty.
| Komunikowanie, koordynacja i kontrola
Podczas zbiorowego podnoszenia ciezarow duze
znaczenie ma komunikowanie sie miedzy pracownika-

mi. Przyktadem dobrego komunikowania moze by¢
poprzedzajace podniesienie odliczanie: ,raz, dwa,
trzy” itp. Jesli grupa panuje nad tadunkiem, podnosze-
nie ,idzie gtadko” i wszyscy cztonkowie ekipy podno-
szag wspolnie. Niewtasciwie skoordynowanie czynnosci
zespotu moze sprawic, ze caty ciezar przypadnie jed-
nemu z cztonkéw ekipy.

Arkusz wynikéw MAC

Nazwa zaktadu Pracy: ......cccoeeeeviieeniieee e

Opis wykonywanego zadania: ...............

Czy istniejg oznaki, ze dane zadanie jest bardzo ryzykowne? (Zaznacz w odpowiednim kwadracie)

O  Przy wykonywaniu recznych prac transportowych zdarzaty sie wypadki (rejestr wypadkéw przy pracy)
0  Wiadomo, ze zadanie wymaga znaczne;j sity (znaczny wydatek energetyczny) lub jest bardzo ryzykowne
0  Wykonujacy zadanie pracownicy wykazujg oznaki zmeczenia (przyspieszony i ciezki oddech, czerwona

twarz, pot)

O  Inne oznaki, jesliistnieja: ......cooeerervrerivnieieine

Data: ....cccvvvvieiiienn POAPIS: i

Oznacz ponizsze pola kolorem i wpisz ocene liczbowa dla kazdego czynnika ryzyka

Pasmo koloru (G, A, R, lub P)

Punktacja

Podnoszenie

Przenoszenie

Zespot Podnoszenie | Przenoszenie Zespot

Masa tadunku i czestotliwos$¢
podnoszenia/przenoszenia

Odlegtosé rak od dolnego odcinka kregostupa

Przestrzen podnoszenia w pionie

Skrecanie tutowia i przechyt boczny
Asymetria tadunku i tutowia (przy przenoszeniu)

Ograniczenia postawy

Pochwycenie fadunku

Stan nawierzchni

Odlegtos¢ przenoszenia

Przeszkody na drodze (tylko dla przenoszenia)

Komunikowanie i koordynacja (tylko prace
zespotowe)

Inne czynniki ryzyka, np. czynniki sSrodowiskowe,
indywidualne, psychologiczne itp.

PUNKTACJA tACZNA
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Przyktad oceny czynnosci podnoszenia z wykorzystaniem
metody MAC

Opis wykonywanego zadania:

Pracownik obstuguje tokarke uniwersalna. Obrabia elementy — watki 0 masie okoto 2 kg (wymiary: dtugos¢ —
350 mm, $rednica — 80 mm). Czas trwania jednej operacji wynosi 8 minut i obejmuje pobranie elementu z po-
jemnika potwyrobéw ustawionego na poziomie podestu roboczego (prawa strona), zamontowanie go w uchwycie
samocentrujgcym, toczenie oraz zdemontowanie i odtozenie w pojemniku usytuowanym poza podestem robo-
czym (lewa strona). Pojemnik pétwyrobdw zawiera 50 sztuk watkéw do obrébki i transportowany jest na poczat-
ku zmiany roboczej na stanowisko pracy przy wykorzystaniu wézka czterokotowego.

Pojemnik
na gotowe
wyroby

Pojemnik
na potwyroby

Ocena recznych prac transportowych
(przy wykorzystaniu wykresu przeptywowego ze strony 7)

A Masa tadunku /czestotliwo$é podnoszenia przedstawionymi na fot. 1 na stronie 6, nalezy przyja¢

Warto$¢ punktowg okreslajacg poziom ryzyka od- warto$¢ A/3.
czytujemy z wykresu ze strony 8. Przy masie wynoszg- C Przestrzen podnoszenia w pionie
cej 2 kg oraz czestotliwosci podnoszenia okoto 15 razy Pojemniki zostaty ustawione na poziomie podtogi

na godzine (jesli w ciagu godziny wykonanych moze (aw przypadku pojemnika na wyroby gotowe — na po-

by¢ ponad 7 operacji toczenia, to przedmioty nalezy ziomie nizszym). Pracownik nie stosuje technik bez-

podnies¢ i opuéci¢ okoto 14 -15 razy), czyli pomiedzy piecznego podnoszenia, co wymaga okres$lenia ryzyka

warto$ciami 12 a 30 razy na godzine na wykresie — na poziomie R/3 (p. fot. 2 na stronie 6).

uzyskujemy wynik G/O0. O skutkach takiego sposobu podnoszenia czytaj
Uwaga: Na tym etapie nalezy wzig¢ pod uwage w wydanej przez PIP broszurze: ,Mniej dzwigaj — In-

normatywy higieniczne dotyczace dopuszczalnych formacje dla pracodawcow i pracownikow sektora bu-

mas przemieszczanych przez mezczyzn, kobiety i mto- dowlanego lub handlu detalicznego”, str. 10-13.
docianych obowigzujgce w kraju. D Skrecanie/przechyt boczny tutowia
B Odlegto$é rak od dolnego odcinka krego- Podczas podnoszenia i opuszczania elementéw
stupa obrabianych pracownik skreca sie i pochyla jednocze-
Podczas podnoszenia i opuszczania elementu ob- $nie. Poziom ryzyka to R/2.
rabianego pracownik pochyla tutéw do przodu. Poréw- E Ograniczenia postawy
nujac pozycje przyjetg przez niego z postawami ciata Sposéb wykonywania pracy, podnoszenie elemen-
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tow przy wygietym kregostupie, warunkowane jest gtow-
nie przez 2 czynniki: brak wiedzy u pracownika na temat
prawidtowego sposobu podnoszenia oraz zbyt nisko
ustawione pojemniki z elementami obrabianymi. Jak wi-
dac, wokét maszyny jest wystarczajgco duzo miejsca,
by w inny sposob usytuowac przedmioty pracy (np.
ustawi¢ pojemnik na podwyzszeniu i pod katem —w ce-
lu fatwego wyjmowania watkéw), ale w przyktadowej sy-
tuacji poziom ryzyka nalezy oceni¢ jako A/1.

F Pochwycenie tadunku

Watek o podanych wymiarach pozwala na zastoso-
wanie wygodnego chwytu, zatem poziom ryzyka nale-

zy oceni¢ jako G/O0.

G Stan nawierzchni

Pracownik porusza sie po podescie roboczym, kto-
ry w analizowanej sytuaciji jest suchy i w dobrym sta-
nie technicznym. Poziom ryzyka to G/0.

H Inne czynniki Srodowiskowe

Stanowisko pracy usytuowane jest przy oknie, co
pozwala na wystarczajgce o$wietlenie miejsca pracy.
Hala jest ogrzewana w okresie zimowym. Mozna
uznac, ze czynniki Srodowiska pracy w tym przypadku
nie obnizaja komfortu pracy, zatem poziom ryzyka wy-
nosi G/0.

Oznacz ponizsze pola kolorem i wpisz ocene liczbowa dla kazdego czynnika ryzyka
Pasmo koloru (G, A, R, lub P) Punktacja
Podnoszenie | Przenoszenie Zespot Podnoszenie | Przenoszenie Zespot

Masa tadunku i czestotliwos$¢ G 0
podnoszenia/przenoszenia
Odlegtos¢ rak od dolnego odcinka kregostupa 3
Przestrzen podnoszenia w pionie R 3
Skrecanie tutowia i przechyt boczny

) h . . R 2
Asymetria tadunku i tutowia (przy przenoszeniu)
Ograniczenia postawy A 1
Pochwycenie tadunku G 0
Stan nawierzchni G 0
Odlegto$¢ przenoszenia
Przeszkody na drodze (tylko dla przenoszenia)
Komunikowanie i koordynacja (tylko prace
zespotowe)
Inne czynniki ryzyka, np. czynniki sSrodowiskowe, G 0
indywidualne, psychologiczne itp.
PUNKTACJA £tACZNA 9

Interpretacja wynikow:

Uzyskane wyniki wskazuja, ze najbardziej niebez-
piecznymi czynnikami podczas wykonywania tej czyn-
nosci sa: przestrzenn podnoszenia w pionie oraz
Skrecanie tutowia i przechyt boczny.

Prostym sposobem wyeliminowania pierwszego
z tych czynnikoéw jest ponowne zaprojektowanie sta-
nowiska pracy w taki sposéb, by pojemniki zaréwno
z pétwyrobami, jak i z wyrobami gotowymi, znajdowa-
ty sie na wysokosci ,tokciowej” (lub ewentualnie
0 10 cm nizej). Spowoduje to wygodniejsze wycigga-
nie watkow z pojemnika i ich odktadanie bez koniecz-
nos$ci przyjmowania wymuszonej pozycji ciata
(pochylenie tutowia).

Drugi czynnik — jednoczes$nie wystepujace skre-
cenie tutowia i przechyt boczny mozna wyelimino-
wagé (lub w znacznym stopniu ograniczy¢) instruujac
pracownika w zakresie prawidtowego sposobu pod-
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noszenia tadunku. Pomocna moze okaza¢ sie tez
zmiana lokalizacji pojemnikéw - ustawienie ich
w wiekszej odlegtosci od maszyny, co wymagatoby
od pracownika wykonania obrotu ciata i ustawienia
sie przodem do pojemnika w celu pobrania lub odto-
zenia elementu.

Tego typu interwencja ergonomiczna na analizo-
wanym stanowisku pracy pozwolitaby réwniez ogra-
niczy¢ kolejne dwa czynniki, przy ktorych ryzyko
zostato okreslone na poziomie pomaranczowym: od-
legtos¢ rak od dolnego odcinka kregostupa i ograni-
czenia postawy.

Jak widaé, oznaczenie ryzyka pasmami kolorow
pozwolito na wyodrebnienie najbardziej niebezpiecz-
nych dla zdrowia pracownika czynnikéw. W sytuaciji,
gdyby analizowane byty r6zne zadania (podnoszenia,
przenoszenia i wykonywane zespotowo) pomocna
w ustaleniu priorytetéw dziatania bytaby punktacja
taczna, uzyskana przy kazdym z nich.



Czesc Il

Metoda Wskaznikow Kluczowych do oceny ryzyka
Zwigzanego z recznymi pracami transportowymi

(KIM - Key Item Method)

Federalny Instytut Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
(BAuA) oraz Komitet Landowy ds. Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy (LASI) opracowaty Metode Wskazni-
kow Kluczowych (ang. Key Item Method — KIM), stuza-
cg do orientacyjnej oceny warunkow pracy
przy recznych pracach transportowych.

Dostepne sa dwa odrebne arkusze kalkulacyjne dla:

A. czynnosci ciagniecia i pchania;

B. czynno$ci podnoszenia, trzymania i przenoszenia.

Ocena ryzyka obu typéw recznych prac transporto-
wych obejmuje 3 etapy:

1. Wyznaczenie punktéw klasyfikacji czasu

— na podstawie szacowania, w oparciu o ustalone
kryteria zawarte w odpowiednich tabelach

2. Wyznaczenie punktow klasyfikacji wskazni-
koéw kluczowych

—moga to by¢ 4 wskazniki (masa, doktadnos¢ usta-
wienia, postawa ciata i warunki pracy) dla czynnosci
ciagniecia i pchania (A) oraz 3 wskazniki (masa, po-
stawa ciata, warunki pracy) dla czynnosci podnosze-
nia, trzymania i przenoszenia (B).

3. Ocena ryzyka

—wynik prostego dziatania matematycznego, ktéry
poprzez warto$¢ punktowa wskazuje poziom ryzyka
wraz z opisem obciazenia uktadu mie$niowo-szkieleto-
wego pracownika

Podstawowe zasady wypetniania arkuszy kalkulacyj-
nych sa podobne. Przy okreslaniu warto$ci punktowe;
poszczegolnych wskaznikow niezbedne jest posiada-
nie odpowiedniej wiedzy na temat ocenianej czynnosci
sktadowej. Ocena prowadzona jest zwykle dla jednego
dnia roboczego, z zachowaniem podziatu na czynno-
$ci sktadowe. Jesli w trakcie wykonywania pracy jej wa-

runki ulegajg nieznacznej zmianie (np. masa tadunkow
lub warunki srodowiska pracy), nalezy przyja¢ wartosci
usrednione. Jedli natomiast wahania sg znaczne lub
na dang prace sktada sie znaczna liczba czynnosci
sktadowych, nalezy dokonac ich odrebnych ocen. Do-
puszczalna jest rowniez interpolacja wynikow w celu
bardziej doktadnego przyporzadkowania wartosci
punktowych do rzeczywistego obcigzenia.

Dla czynnosci (A) pchania i ciggniecia (p. tabela 1,
Punkty klasyfikacji czasu, str. 18) moze to wygladac na-
stepujagco: jesli taczna droga przebyta podczas zmia-
ny roboczej wynosi ok. 7 km, to mozna przyjac
warto$¢ wskaznika czasu jako 5,5 pkt. Podobnie po-
stepowaé mozna w przypadku szacowania wskaznika
masy (p. tabela 2, Punkty klasyfikacji masy, str. 18), po-
stawy ciata (p. tabela 4, Punkty klasyfikacji postawy,
str. 19) i warunkow wykonywania pracy (p. tabela 5,
Punkty klasyfikacji warunkoéw pracy, str. 19). Wyjatkiem
jest wskaznik doktadnosci ustawienia (p. tabela 3,
Punkty klasyfikacji doktadnosci ustawienia i predkosci
ruchu, str. 19), ktéry mozna ekstrapolowaé, podnoszac
jego wartosci odpowiednio do 4 i 8 punktéw.

Dla czynnosci (B) podnoszenia, trzymania i prze-
noszenia (p. tabela 7, Punkty klasyfikacji czasu, str. 21)
przyktadem moze by¢ sytuacja, gdy czynnos$¢ podno-
szenia przedmiotu powtarzana jest w ciggu dnia robo-
czego okoto 100 razy; woéwczas warto$¢ punktowa
wskaznika czasu mozna okresli¢ na poziomie 2,75. Po-
dobnie postepowa¢ mozna w przypadku szacowania
wskaznika masy (p. tabela 8, Punkty klasyfikacji masy,
str. 21), postawy ciata (p. tabela 9, Punkty klasyfikacji
postawy, str. 22) i warunkéw wykonywania pracy (p.
tabela 10, Punkty klasyfikacji warunkOw pracy, str. 22).

A. Metoda Wskaznikéw Kluczowych dla dziatan obejmujacych ciagniecie i pchanie

Zasadniczo przy ciggnieciu i pchaniu caty uktad
migsniowo-szkieletowy poddawany jest obcigzeniu,
ale szczegdlnie dotyczy to rgk, ramion i barkéw.
W zaleznosci od np. postawy ciata przyjmowane;j
podczas wykonywania tych czynnosci, jesli wymaga-
ne jest uzycie znacznej sity, powaznym obcigzeniom
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bedzie poddawany ledzwiowy odcinek kregostupa
oraz stawy biodrowe i kolanowe. Sity fizyczne pod-
czas pchania i ciggniecia sa znacznie nizsze i bar-
dziej zréznicowane niz przy podnoszeniu
i przenoszeniu i trudno jest jednoznacznie zdiagno-
zowaé chroniczne uszkodzenie tych czesci ciata



w wyniku przecigzenia. Dla czynnosci ciggniecia
i pchania charakterystyczne jest to, ze ryzyko dla
uktadu miesniowo-szkieletowego, jakie niosa ze sobg

nagte przecigzenia, jest wynikiem uderzen, poslizgow
lub nieoczekiwanych, duzych sit przy zmianie kierun-
ku poruszania sie lub przy zatrzymywaniu sie.

Etap 1: Wyznaczenie punktow klasyfikacji czasu

Tabela 1 Punkty klasyfikacji czasu

Ciagniecie i pchanie na krétkich dystansach lub z czestymi
postojami (pojedynczy dystans do 5 metrow)

Ciagniecie i pchanie na dtuzszych dystansach
(pojedynczy dystans powyzej 5 metréw)

Liczba operacji w ciaggu dnia roboczego

Punkty klasyfikaciji

taczny dystans w ciagu dnia roboczego

Punkty klasyfikaciji

czasu czasu
<10 1 <300m 1
10do < 40 2 300 mdo < 1 km 2
40 do < 200 4 1 kmdo < 4 km 4
200 do < 500 6 4 km < 8 km 6
500 do < 1000 8 8 km <16 km 8
> 1000 10 > 16 km 10

szyn, roznoszenie positkéw w szpitalu

Przyktady: obstuga manipulatoréw, ustawianie parametréw ma-

roztadunek i przetadunek konteneréw

Przyktady: zbieranie smieci, transport (na rolkach) mebli w budynkach,

Uwaga: Do oceny wybraé¢ nalezy tylko jedng kolumne na podstawie kryteriow wskazanych w tabeli.

Etap 2: Wyznaczenie punktow klasyfikacji masy, doktadnosci ustawienia i predkosci ruchu,
postawy ciata oraz warunkéw pracy

Tabela 2 Punkty klasyfikacji masy

Stosowany sprzet pomocniczy

Przesuwanie

. ) Wozki: - dyszlowe,
Przemieszczana tadunek jest prze- -7 para kot
masa taczany bez wyko- Taczka, wozki Wozki z kotami niesamposlilr tnveh Manipulatory,
rzystania sprzetu dwukotowe samoskretnymi, rolki (sztywn Eh)y wciggarki linowe
pomocniczego ) szyngwe ’
< 50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50 do <100 kg 1 1 1 1 1
100 do < 200 kg 2 1,5 2
200 do < 300 kg 3 2 4
300 do < 400 kg 4 3
400 do < 600 kg 5 4

< 10kg

10 do < 25 kg

25 do < 50 kg

> 50 kg




Uwaga:

Komérki zaznaczone na szaro okres$lajg wartosci kry-
tyczne, wskazujgce, ze kontrola nad ruchem tadunku
przemieszczanego przy zastosowaniu sprzetu pomocni-
czego zalezy w znacznym stopniu od sprawnosci i sity fi-
zycznej.

Komorki zaznaczone na czerwono wskazuja wa-
runki, ktérych nalezy bezwzglednie unikaé, poniewaz
niezbedna sita do wykonania zadania moze wykracza¢

poza mozliwoéci fizyczne pracownika (lub masa prze-
wyzsza warto$¢ dopuszczalng).®

W Polsce niedopuszczalne jest akceptowanie wa-
runkow, w ktérych przekraczane sg warto$ci normaty-
woéw higienicznych ustalonych dla mezczyzn, kobiet
i pracownikéw mtodocianych — zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami (np. dla kobiet, masa przemieszcza-
nego fadunku na wdzku, wraz z masg wozka, nie moze
przekraczac¢ 80 kg).

Tabela 3 Punkty klasyfikacji doktadnosci ustawienia i predkosci ruchu

Doktadnos$¢ ustawiania

Predkos$¢ ruchu

niska (< 0,8 m/s) wysoka (0,8 do 1,3 m/s)
Niska - nie ma ograniczen w zakresie odlegto$ci przemieszczania - tadunek 1 5
moze toczy¢ sie lub jecha¢ do ogranicznika
Wysoka - tadunek musi by¢ doktadnie ustawiany i zatrzymywany - nalezy 5 4
dokfadnie przestrzegac¢ odlegtosci przemieszczania - czeste zmiany kierunku
Uwaga: srednia predkos$¢ marszu to ok. 1 m/s
Tabela 4 Punkty klasyfikacji postawy
Postawa
Tutéw wyprostowany, nieskrecony 1
Tutéw lekko pochylony do przodu lub lekko skrecony (ciagniecie jedng strong) 2
Ciato nisko nisko pochylone w kierunku ruchu. Kucanie, kleczenie, zgiecie 4
Potaczenie pochylenia i skrecenia 8

Uwaga: Podczas oceny nalezy wzigé pod uwage typowa postawe ciata, jakg przyjmuje pracownik. Jesli spo-
radycznie wystepujg odchylenia postawy, kwalifikujgce jg do wyzszej kategorii, szczegdlnie podczas rozpoczy-

nania czynnosci lub jej konczenia, nalezy je pomingg.

Tabela 5 Punkty klasyfikacji warunkow pracy

Warunki pracy

Dobre: = podfoga lub inna powierzchnia jest pozioma, twarda, gtadka, sucha = brak pochytosci = brak przeszkdd w przestrzeni 0
roboczej = rolki lub kétka jada tatwo, bez widocznego zuzycia tozysk w kétkach

Ograniczone: = podtoga zabrudzona, lekko nieréwna, miekka = lekkie pochylenie do 2° = przeszkody w przestrzeni roboczej, 5
ktore trzeba omija¢ => rolki lub kétka zabrudzone, nie jezdza ptynnie, tozyska zuzyte

Trudne: = jezdnia niebrukowana lub niedbale brukowana, wyboje, silne zabrudzenia pochytosci od 2 do 5° = wdzki przemystowe 4
muszg by¢ wyszarpywane przy starcie = rolki lub kétka zabrudzone, tozyska poruszaja sie powoli

Skomplikowane: = stopnie, schody = pochytosci >5° = potaczenie wskaznikéw z klas od ,,ograniczone” do ,trudne” 8

3 Patrz tez: L. Mochowski, S. Wéjcik Ocena ryzyka zawodowego przy recznym ciggnieciu i pchaniu ,Inspektor Pracy” nr 9, 2005, Warszawa.



Uwaga: Szacowanie wskaznika warunkéw pracy powinno nastepowac na podstawie przecietnych warunkéw,
ktore przewazajg podczas jej wykonywania. Chwilowy dyskomfort mozna pomingg.

Etap 3: Ocena ryzyka

Punkty klasyfikacji okreslone dla ocenianej czynnosci nalezy wprowadzi¢ do ponizszego wzoru i przeliczy¢:

Punkty klasyfikacji masy

Doktadnos$¢
ustawiania/predkos¢ ruchu

Punkty klasyfikacji postawy

Punkty klasyfikacji warunkéw

+ + +

pracy

Suma

Punkty
klasyfikacji czasu

1,3
dla kobiet

Wynik
oceny ryzyka

Jesli prace wykonuije kobieta, to warto$¢ punktowa
nalezy zwiekszy¢ o 30% — mnozac przez wskaznik 1,3
(patrz: wzdr). Zgodnie z zatozeniem, kobiety maja
przecietnie mniejsza wydolnoé¢ fizyczng (o ok. 1/3).

Na podstawie otrzymanego wyniku mozna doko-
nac przyblizonej oceny ryzyka — czyli ustali¢ jego po-
ziom i uzyskac¢ opis dotyczacy obcigzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego, prawdopodobienstwa wy-
stapienia jego przecigzenia oraz ogdlnych zalecen dot.
ponownego zaprojektowania stanowiska pracy.

Granice pomiedzy kolejnymi poziomami ryzyka
sa ptynne, co wynika z indywidualnych technik pra-

Tabela 6 Ocena ryzyka

cy i odmiennych warunkéw wykonywania zadan ro-
boczych przez pracownikéw. Poszczegdlne pozio-
my nalezy zatem traktowa¢ jako orientacyjne
z zatozeniem, ze w miare wzrostu liczby punktéw ro-
$nie tez ryzyko przecigzenia uktadu mie$niowo-
-szkieletowego.

Moze to szczegdlnie dotyczy¢ przypadkdw, kiedy
reczne prace transportowe (ciggniecie lub pchanie)
wykonujg osoby mniej odporne, co oznacza osoby po-
wyzej 40 lub ponizej 21 roku zycia, a takze pracowni-
kéw od niedawna wykonujgcych dang prace lub ze
schorzeniami (patrz: zakres ryzyka 2 w tabeli 6).

Zakres ryzyka Wynik oceny ryzyka

Opis

Sytuacja matego obcigzenia, przeciazenie fizyczne jest mato prawdopo-
dobne.

Sytuacja zwiekszonego obcigzenia, u mniej odpornych oséb moze
wystapi¢ przeciazenie fizyczne. Dla tej grupy pomocne jest ponowne
zaprojektowanie miejsca pracy.

10do < 25

Sytuacja mocno zwigkszonego obciazenia, przecigzenie fizyczne moze

3 25 do < 50 wystgpi¢ takze o oséb o normalnej odpornoéci. Zaleca sie ponowne
zaprojektowanie miejsca pracy.
4 > 50 Sytuacja duzego obciazenia, przecigzenie fizyczne jest prawdopodobne.

Konieczne jest ponowne zaprojektowanie miejsca pracy.

Granice pomiedzy zakresami ryzyka sg ptynne z powodu indywidualnych technik pracy i réznych warunkéw
wykonywania pracy.
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B. Metoda Wskaznikéw Kluczowych dla dziatann obejmujacych podnoszenie, trzymanie
i przenoszenie

Szczegdlnie uwaznie nalezy korzystac z tabel przedstawionych w tej czesci poradnika, ze wzgledu na wyma-
gania polskich przepiséw prawnych.

Etap 1: Wyznaczenie punktow klasyfikacji czasu

Tabela 7 Punkty klasyfikacji czasu

Czynnosci zwiazane z podnosze- Trzymanie Przenoszenie
-niem / przemieszczaniem (< 5 s) (>55s) (>5m)
Liczba operacji | b i asyfikacji | FACZY CAastwania | o i asviikacgi | CAKOWIty dystans o asyfikac
w ciggu dnia w ciagu dnia w ciggu dnia
czasu czasu czasu
roboczego roboczego roboczego
<10 1 < 5min. 1 <300 m 1
10do < 40 2 5 do 15 min. 2 300 mdo < 1km 2
40 do < 200 4 15 min. do < 1 godz. 4 1 kmdo < 4 km 4
200 do < 500 6 1 godz. do < 2 godz. 6 4 km < 8 km 6
500 do < 1000 8 2 godz. do < 4 godz. 8 8 km < 16 km 8
>1000 10 >4 godz. 10 >16 km 10
Przyktady: * uktadanie cegiet, * wktadanie |Przyktady: ¢ trzymanie i prowadzenie Przyktady: ¢ wynoszenie mebli,
przedmiotéw obrabianych do maszyny kawatka zeliwa przy pracy na szlifierce, « dostarczanie czeéci rusztowania na plac
* wyjmowanie pudet z pojemnika * obstuga recznej szlifierki, * obstuga kosy |budowy
i wktadanie ich na taséme przeno$nika mechanicznej

Uwaga: Do oceny wybraé¢ nalezy tylko jedng kolumne na podstawie kryteriéw wskazanych w tabeli.

W Polsce niedopuszczalne jest akceptowanie warunkéw, w ktorych przekraczane sg warto$ci normatywéw higienicznych ustalonych dla mez-
czyzn, kobiet i pracownikéw miodocianych — zgodnie z obowigzujacymi przepisami (np. ponad 30 kg na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m).

Etap 2: Wyznaczenie punktow klasyfikacji masy, postawy ciata oraz warunkéw pracy

Tabela 8 Punkty klasyfikacji masy (obcigzenia)

Obciqie:‘i:izfzi’kztane dla Punkty klasyfikacji obciazenia Obciqitla:i:oebf;lt(tywne Punkty klasyfikacji obcigzenia
<10kg 1 < 5kg 1
10 do < 20 kg 2 5do < 10kg 2
20 do < 30 kg 4 10do < 15 kg 4
30 do < 40 kg 7 15 do < 25 kg 7
> 40 kg 25 > 25 kg 25

Uwaga: ,Obcigzenie efektywne” oznacza rzeczy-
wistg site niezbedng do przesuniecia fadunku. W sy-
tuaciji, gdy pracownik nie jest obcigzony catg masg
przemieszczanego przedmiotu (np. unosi karton tyl-
ko z jednej strony w celu obrécenia go na bok), nale-
zy uwzgledni¢ tylko czes$¢ jego masy, faktycznie
obciazajgca pracownika. Przy symetrycznym rozto-
zeniu masy pracownik jest obcigzony potowg jej war-
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tosci, co nalezy uwzgledni¢ w odczycie wartosci tego
punktu klasyfikaciji.

W Polsce niedopuszczalne jest akceptowanie warunkéw,
w ktérych przekraczane sg warto$ci normatywoéw higienicz-
nych ustalonych dla mezczyzn, kobiet i pracownikow mto-
docianych — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (np.
reczne podnoszenie i przenoszenie tadunkdéw o masie po-
wyzej 20 kg przy pracy dorywczej przez kobiety).



Tabela 9 Punkty klasyfikacji postawy

Punkty
Typowa postawa, pozycja tadunku Postawa, pozycja tadunku klasyfikacji
postawy
» Gorna czes¢ ciata wyprostowana, nieskrecona
* Przy podnoszeniu, trzymaniu, przenoszeniu i opuszczaniu tadunek 1
znajduje sie bardzo blisko ciata
* Lekkie pochylenie do przodu lub skrecenie tutowia
* Przy podnoszeniu, trzymaniu, przenoszeniu i opuszczaniu tadunek 2
znajduje sie w niewielkim lub $rednim oddaleniu od ciata
* Postawa nisko pochylona lub mocno pochylona do przodu
E -1 * Lekkie pochylenie do przodu z jednoczesnym skreceniem tutowia 4
* tadunek z dala od ciata lub ponad wysokoécia barkéw
* Mocne pochylenie do przodu z jednoczesnym skreceniem tutowia
* tadunek z dala od ciata
@ * Ograniczona stabilno$¢ pozyciji ciata podczas stania
* Kucanie lub kleczenie

Uwaga: Podczas oceny nalezy wzig¢ pod uwage typowa postawe ciata, jaka przyjmuje pracownik. Jesli przyj-
mowane sa rézne postawy ze stosunkowo duzg zmiennoscig, to do oceny nalezy przyja¢ warto$¢ Srednig. Uni-
ka¢ nalezy poddawania ocenie postaw ekstremalnych, wystepujacych sporadycznie.

Tabela 10 Punkty klasyfikacji warunkéw pracy

Warunki pracy

Punkty
klasyfikacji
warunkoéw pracy

Dobre warunki ergonomiczne, np. wystarczajaca przestrzen, brak przeszkod fizycznych w przestrzeni roboczej,

réwna i solidna podtoga, wystarczajace os$wietlenie, dobre warunki uchwytu 0
Ograniczona przestrzen ruchu i niekorzystne warunki ergonomiczne (np. 1: przestrzen ruchu ograniczona przez zbyt

mata lub zbyt duzg wysokos$¢ lub przez powierzchnie robocza mniejszg niz 1.5 m? lub 2: ograniczona stabilno$¢ 1
postawy ze wzgledu na nieréwna podtoge lub miekki grunt)

Mocno ograniczona przestrzen ruchu i/lub niestabilno$¢ srodka ciezko$ci tadunku (np. transport pacjentéw) 2

Uwaga: Szacowanie wskaznika warunkéw pracy powinno nastepowac na podstawie przecietnych warunkéw,
ktore przewazaja podczas jej wykonywania. Chwilowy dyskomfort mozna pominaé.

Etap 3: Ocena ryzyka

Punkty klasyfikacji odpowiednie dla ocenianej czynno$ci nalezy wprowadzi¢ do ponizszego wzoru i przeliczy¢:

Punkty klasyfikacji masy

Punkty klasyfikacji postawy

Punkty klasyfikacji warunkow
pracy

+ o+

Suma

Punkty
X klasyfikacji czasu

Wynik
oceny ryzyka

Na podstawie otrzymanego wyniku mozna dokona¢ przyblizonej oceny ryzyka — czyli ustali¢ jego poziom
i uzyskac opis dotyczacy obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego, prawdopodobienstwa wystapienia jego
przeciazenia oraz ogélnych zalecen dot. ponownego zaprojektowania stanowiska pracy.
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Przyktad oceny ryzyka z wykorzystaniem metody KIM

Granice pomiedzy kolejnymi poziomami ryzyka sa
ptynne, co wynika z indywidualnych technik pracy i od-
miennych warunkéw wykonywania zadan roboczych
przez pracownikdéw. Poszczegolne poziomy nalezy za-
tem traktowac jako orientacyjne z zatozeniem, ze
w miare wzrostu liczby punktéw rosnie tez ryzyko prze-
cigzenia ukfadu mie$niowo-szkieletowego. Moze to
szczegolnie dotyczy¢ przypadkdw, kiedy reczne prace
transportowe (podnoszenie lub przenoszenie) wyko-
nujg osoby mniej odporne, co oznacza osoby powy-
zej 40 lub ponizej 21 roku zycia, a takze pracownikéw
od niedawna wykonujacych dang prace lub ze scho-
rzeniami (patrz: zakres ryzyka 2 w tabeli 6, str. 20).

Przeprowadzenie gtebszej analizy wymaga ob-
szernej wiedzy z zakresu ergonomii. Nie wszystkie
czynnosci mozna poddac ocenie przy wykorzystaniu
tej metody, co dotyczy szczegdlnie czynnosci bar-
dzo ztozonych. W takich wypadkach konieczne jest
wykorzystanie innych metod oceny, np. opierajgcych
sie na szczegoétowej analizie postawy ciata pracowni-
kéw, z uwzglednieniem poszczegdlnych segmentow
ciata.

Przyktad oceny czynnosci pchania
i ciagniecia z wykorzystaniem metody KIM

Opis wykonywanego zadania:

Pracownica uzupetnia towar na potkach w markecie
wielkopowierzchniowym. Jej praca polega na zatado-
waniu recznego wozka czterokotowego (dyszlowego)
towarem, przewiezieniu towaru z magazynu do wiasci-
wej czesci sklepu oraz roztadowanie wdzka. Czynno$¢
te wykonuije 4 razy w ciggu zmiany roboczej. Wozek za-
fadowany jest towarem o masie okoto 50-70 kg. Odle-
gto$¢ przewozenia wynosi miedzy 200 a 250 metréw
(w jedna strone).

Ocena ryzyka zwigzanego z ciagnieciem woézka
z towarem, zgodnie z procedurg przedstawiona
na stronach 17-20.

Uwaga: Poniewaz praca polega réwniez na zatado-
waniu wozka i jego roztadowaniu, ocenie nalezy pod-
da¢ réwniez te czynnosci. Jednak w ponizszym
przyktadzie ocenie zostanie poddana tylko czynno$¢
przewozenia towaru na wézku.

Etap 1: Wyznaczenie punktow klasyfikacji
czasu

Pojedynczy dystans pokonywany z obcigzeniem
wynosi wiecej niz 5 metrow, zatem do oceny wyko-
rzysta¢ nalezy kolumny ,Ciagniecie i pchanie na dtuz-
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szych dystansach”. Sredni dystans pokonywany
w ciggu zmiany roboczej wynosi¢ bedzie okoto 800 —
1000 m. Zgodnie z tabela 1 na stronie 18 i zasadg
ekstrapolacji mozna przyja¢ wartos¢ wskaznika kla-
syfikacji czasu na poziomie 2.

Etap 2: Wyznaczenie punktéw klasyfikacji
masy, doktadnosci ustawienia i predkosci
ruchu, postawy ciata oraz warunkéw pracy

Przemieszczana masa

Przemieszczany na wézku towar wazy miedzy 50
a 70 kg. Zgodnie z opisem wykorzystania metody, pod-
czas odczytywania warto$ci wskaznika, pod uwage bie-
rze sie tylko mase przemieszczang bez masy $rodka
transportu. W analizowanym przypadku wozek dyszlo-
wy umieszczony zostat w 4 kolumnie stosowanego
sprzetu pomocniczego (tabela 2, strona 18), zatem war-
tos¢ tego wskaznika to 1.

Doktadnos$¢ ustawienia i predko$é ruchu

Z danych w zadaniu widac¢, ze doktadnos¢ ustawia-
nia powinna zosta¢ okreslona jako wysoka, ze wzgle-
du na fakt, ze na terenie marketu wymaga sie czestych
zmian kierunku jazdy spowodowanych koniecznoscia
wyminiecia klientéw i poruszania sie miedzy regatami.
Dodatkowo, istotne jest ustawienie wézka w okreslo-
nym miejscu, tak by nie przeszkadzat w poruszaniu sie
i sieganiu po towar na pétkach. Jesli chodzi o predkosé
ruchu to mozna przyja¢ ja jako niska (< 0,8 m/s). Od-
czytana warto$c¢ z tabeli 3 na str. 19 to 2.

Postawa ciata

Woézek dyszlowy jest ciagniety jedna reka. W anali-
zowanym przypadku tutow jest lekko skrecony. Nie wy-
stepuje pochylenie tutowia. Warto$§¢ wskaznika to 2
(tabela 4, str. 19).

Warunki pracy

Nawierzchnia, po ktorej ciggniety jest wozek z tadun-
kiem jest w dobrym stanie technicznym (gtadka, bez
uszkodzen). Sporadycznie moga zdarzy¢ sie sytuacije,
gdy podtoga bedzie mokra (np. po przejechaniu wozka
myjacego). Jedyna ucigzliwoscia, ktéra moze wystepo-
wac czesciej jest konieczno$¢ wymijania klientow poru-
szajacych sie miedzy regatami. Biorac to pod uwage,
wskaznik nalezy oceni¢ jako 1 (tabela 5, str. 19).

Etap 3: Ocena ryzyka i interpretacja wynikéw
Podstawiajac do wzoru na ocene ryzyka (u goéry

na stronie 24) otrzymujemy (prace w przyktadzie wyko-
nuje kobieta, zatem nalezy pamieta¢ o wskazniku 1,3):



]
+ 2
+ 2
+ 1
= 6 X

1,3

dla kobiet 15,6

Po odczytaniu (z tabeli 6 na str. 20) poziomu ryzy-
ka, widzimy, ze uzyskana warto$¢ miesci sie w zakre-
sie drugim tego ryzyka. Interpretacja wyniku wskazuje,
ze szczegdblng uwage nalezy poswieci¢ osobom po 40
roku zycia oraz osobom miodym (do 21 lat), ktore mo-
ga by¢ nieprzystosowane do wykonywania tego typu
pracy (ze wskazanym obciazeniem). Istotne sg tez
w tym przypadku czynniki osobnicze, a wérdd nich np.
sprawno$¢ fizyczna i stan zdrowia.

Istotng wadg uzyskanego wyniku jest fakt, ze pod-
czas ustalania punktow klasyfikacji obcigzenia nie zo-
stata uwzgledniona masa srodka transportu. Z punktu
widzenia spetnienia wymagan prawnych obowigzuja-
cych w Polsce jest to btedne. Jesli podstawimy
do wzoru warto$¢ odpowiadajaca tacznej masie $rod-

ka transportu i tadunku, to warunek przepisu krajowe-
go bedzie spetniony. W analizowanym przypadku, woé-
zek dyszlowy nie przekroczy masy 15 kg. Nie zmieni to
wartosci wskaznika klasyfikacji obcigzenia, jednak mo-
ze oznacza¢ niedopuszczalno$é przemieszczania
wozka przez kobiete, gdy nastapi przekroczenie ma-
sy 80 kg, maksymalnej, zgodnej w omawianym przy-
padku z przepisami.

W analizowanym przyktadzie wskazane bytoby
ponowne zaprojektowanie stanowiska pracy. Moze
to polega¢ na skroceniu dystansu przemierzanego
z obcigzeniem lub zmianie wyposazenia stanowiska
pracy np. przez udostepnienie pracownicy elektrycz-
nego wbdzka unoszacego.
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