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1.WSTEP

W Swietle obowigzujacych przepiséw jednym z obowigzkéw wszystkich pracodawcéw
jest dokonywanie oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pracy oraz
stosowanie niezbednych $rodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych to ryzyko. Informacje
0 powyziszym oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, pracodawcy przekazujg
wszystkim pracownikom.
Przedmiotem niniejszego opracowania jest analiza i ocena ryzyka zawodowego pracownika
na stanowisku administracyjno-biurowym. Na tym stanowisku rozpatrywane bedg wszystkie
zadania wykonywane przez kierownikdow.
Ocena ryzyka zostanie przeprowadzona metodg probabilistyczng A. Uzyskane wyniki,
wskazg, ktore z zadan i czynnosci stwarzajg najwieksze ryzyko dla zdrowia i zycia kierownika,
co pozwoli na podjecie racjonalnych decyzji odnosnie usuniecia zagrozen.
W przypadku braku takiej mozliwosci, zostang wskazane najlepsze sposoby zmniejszenia
wystepujgcego ryzyka.

2. SZACOWANIE | ANALIZA RYZYKA ZAWODOWEGO PRZY UZYCIU METODY A

2.1. Opis metody

Powyzsza metoda oparta jest na mierze A (c,1) tj. prawdopodobienstwie wystgpienia
ubytkéw zdrowia pracownika nie mniejszej niz ¢ w przyjetej jednostce czasu funkcjonowania
rozwazanego stanowiska pracy — jednego roku. Wyznaczanie miary ryzyka zawodowego
zostato oparte na zaleznosci:

Nc,1)=Q(1) - Z(c) (1)
gdzie:
Q(1) - prawdopodobieristwo zajécia zdarzenia niepozgdanego (oznaczonego jako Ak)
w ciggu 1 roku.
Z (c) — prawdopodobieristwo, ze zdarzenie niepozgdane (oznaczone jako AK) spowoduje
straty nie mniejsze niz c.
Mozliwe i najwazniejsze zdarzenia niepozgdane (A*) dla wybranych zadai i czynnosci
wybrano przy identyfikacji zagrozen (punkt 3.).
Wielkosci ¢ okreslono, jako wartosci, ktére moze przyjmowaé zmienna losowa, bedaca
rozmiarem indywidualnych zmian ludzkich, zgodnie z przyjetym modelem strat ludzkich w
pieciu kategoriach:

c1 c2 c3 ca cs
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Cl1 - do kategorii straty ,zerowe” zalicza sie straty niepowstate, mimo pojawienia sie
zdarzenia niepozadanego na stanowisku pracy, wywotujgcego stan zagrozenia. Do strat moze
nie dojs¢ albo z przyczyn losowych albo wskutek przeciwdziatania powstatemu zagrozeniu
(np. przy uzyciu oston lub ochron indywidualnych).



C2 — do kategorii ,,mate” zalicza sie te urazy lub choroby, ktére powodujg jedynie
krétkotrwate i niewielkie dolegliwosci, takie jak: niewielkie zranienia, sttuczenia i oparzenia;
podraznienia oczu, béle gtowy; niewielkie zatrucia.

C3 — do kategorii ,Srednie” zalicza sie te urazy lub choroby, ktére powodujg mate, ale
dtugotrwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci, jednakze przemijajace, takie jak:
zranienia; nieskomplikowane ztamania; zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo
— szkieletowego; oparzenia Il stopnia na nieduzej powierzchni ciata itp.

C4 — do kategorii ,duze” zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg duze na ogoét trwate
ubytki zdrowia, takie jak: skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcjg: amputacje;
oparzenia Il i lll stopnia duzej powierzchni ciafta; toksyczne uszkodzenia narzadow
wewnetrznych i ukfadu nerwowego wyniku narazenia na czynniki chemiczne; zespdt
wibracyjny; trwaty ubytek stuchu; za¢ma; astma itp.

C5 — do kategorii ,,$miertelne” zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg smier¢ lub z
duzym prawdopodobienstwem mogg doprowadzi¢ do smierci (np. w przypadku choroby
nowotworowej).

Wielko$¢ Q (1) — prawdopodobienstwo zajscia zdarzenia niepozadanego w ciggu roku
wyznaczono przy uzyciu ankiety eksperckiej. W tym celu powotano 2 ekspertéw,
z ktérych kazdy okreslat czestosé, z jakg wystepuje dane zdarzenie niepozgadane. Po zebraniu
powyzszych informacji wszystkie wyniki zostaty usrednione poprzez wyliczenie S$redniej

arytmetyczne;j.
Tabela 1
Zdarzenie niepozadane Odpowiedzi ekspertéw — czestosé wystapienia zdarzenia
Ak
Ekspert Nr 1 Ekspert Nr 2
lrazna 15 lat lrazna 10 lat 1razna 15 lat 1razna 10 lat

Po przeliczeniu na wybrang jednostke czasu 1 roku obliczmy nastepujgce wyniki

(tabela 2)
Tabela 2
Zdarzenie niepozadane Oszacowanie czestosci wystgpienia zdarzenia na podstawie
AX odpowiedzi ekspertéw po przeliczeniu na jednostke czasu 1 roku
Ekspert Nr 1 Ekspert Nr 2
wl w2




Ostateczny wynik oszacowania prawdopodobieistwa Q (1) wyliczymy za pomoca
Sredniej arytmetycznej, wedtug ponizszego wzoru (tabela 3):

Q(1)=(wl+w2):2 (2)
Tabela 3
Zdarzenie niepozadane Oszacowane czestosci wystgpienia zdarzenia Q(1)
Ak na podstawie odpowiedzi ekspertéw po S = wl+w2 =5 2
przeliczeniu na jednostke czasu 1 roku )
wl w2

Wyliczamy prawdopodobieristwo wystgpienia wszystkich zdarzern niepozadanych (A¥)
i wpisujemy do tabeli Nr 5. W ten sam sposdb dokonano rdéwniez wyliczenia
prawdopodobienstwa pozostatych zdarzen niepozadanych .
Nastepnie wyliczenia pozwolg na oszacowanie wartosci miar zagrozen ubytkéw zdrowia
pracownika Z(c) powstatych w wyniku zajscia pojedynczego zdarzenia niepozadanego. W
tym celu wykorzystano nastepujgce relacje:
Z(c2) =p2+p3+pd+p5 (3)

Z(c4) = p4 +p5 (4)
Do wyznaczania tych wartosci wykorzystano ankiete ekspercka. Kazdy, z powotanych
wczesniej, 2 ekspertéw okreslat prawdopodobienstwo (pj), ile sposréd 1000 zajs¢ kazdego ze
zdarzers niepozadanych (AX) przyniesie skutki w kategoriach strat ludzkich od c1 do c5.
Wykorzystano tu zaleznosé:

pj=bj:b (5)
bj - srednia liczba zajs¢ okreslonego zdarzenia niepozgdanego sposrdd b, ktdre w opinii
ekspertéw spowodowaty skutki w kategoriach strat ludzkich od c1 do c5.
b - zatozona liczba 1000 zajs¢ okreslonego zdarzenia niepozgdanego.
Uzyskane w ten sposdb wartosci miar zagrozen umieszczono w tabeli 5. Nastepnie
korzystajac z zaleznosci (1) wyliczono wielkosci miary ryzyk czastkowych A (c2,1) i A (cs,1) dla
zdarzen niepozgdanych. Nastepnie poprzez sumowanie miar ryzyka czgstkowego uzyskano
miary ryzyka catkowitego czynnosci, zadan i stanowiska co obrazuje tabela Nr 5 i wykresy.

3. Identyfikacja zagrozen

Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracownika administracyjno-biurowego, polegata na
jego wnikliwej i kompleksowej analizie, po ktérej wybrano najbardziej istotne z uwagi na
ryzyko zdarzenia. Analiza zostata poprzedzona z wywiadem z ......ocovoeviveiecceeveeninens o
najwiekszym doswiadczeniu zawodowym. To z kolei dato podstawe do opisu stanowiska, a
takze wyboru zadan do dalszej analizy, wyodrebnienie czynnosci oraz wskazanie zdarzen
niepozadanych (tabela 5).

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci.

A3 - Poparzenie przez ptyny lub gorgce powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

A5 - Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A6 - Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.




A7 - Wypadek komunikacyjny.

A8 - Porazenie pragdem elektrycznym.

A9 - Skaleczenie.

Wystepuja rowniez dtugotrwale dziatajgce na kierujgcego pracownikami czynniki szkodliwe
i ucigzliwe:

A10 - Stres.

All - Substancje niebezpieczne: olej napedowy, etylina, oleje silnikowe, ptyny
eksploatacyjne.

A12 - Pyty mineralne: Kurz gromadzacy sie na dokumentach i regatach — moze powodowac
dyskomfort wykonywanej pracy i alergie

A13 - Zagrozenia biologiczne: Drobnoustroje komérkowe, pasozyty wewnetrzne, jednostki
bezkomdrkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego, w tym
zmodyfikowane genetyczne hodowle komérkowe, ktére moga byé przyczyng zakazenia,
alergii lub zatrucia — mozliwos¢ wystgpienia Aspergilozy ptuc, astmy, zakazenie ucha, na
skutek kontaktu z plesniejgcymi, zakurzonymi ksigzkami.

A14 - Uciazliwosci zwigzane z pracg na stanowisku komputerowym: statyczna pozycja ciata,
obcigzenie narzagdu wzrok.

Zadna z iloéciowych metod analiz ryzyka zawodowego zwigzanego z dtugotrwatym
oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych nie moze by¢ stosowana. W zwigzku z tym,
w wiekszosci praktycznych przypadkéw narazenia pracownika na diugotrwate dziatanie
czynnika szkodliwego, ocena ryzyka zostanie dokonana zostanie wprost.

4. OPIS STANOWISKA PRACY | WYPOSAZENIA

Stanowisko pracy wyposazone jest w: biurka, krzesta, szafy, regaty, oswietlenie punktowe
biurka, pojazdy samochodowe osobowe, zestawy komputerowe (jednostka centralna,
monitor, drukarka), niszczarki dokumentéw, kopiarki, telefony stacjonarne i telefonii
komérkowe;.

Obowigzuje znajomos$¢€ i przestrzeganie instrukcji bezpieczernstwa maszyn i urzgdzen. Przy
pracach naprawczych i konserwacyjnych pracowac tylko przy wytagczonym urzadzeniu.

Opis pracownikow:

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku administracyjno-biurowym sg osobami w wieku od
18 do 65 lat, z 1 do 45 - letnim doswiadczeniem zawodowym. Pracownicy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami sg poddawani okresowym badaniom lekarskim przez
uprawnionego lekarza medycyny pracy.

4.1. Realizujgc powyzszy zakres obowigzkow pracownik wykonuje powtarzajace sie
nastepujace zadania - czynnosci:
4.1.1. Przemieszczanie sie pieszo po obiektach biurowych, drogach wewnatrzzaktadowych.
4.1.2. Praca na stanowisku komputerowym oraz obstuga urzadzen biurowych.
4.1.3. Kierowaniem pojazdem samochodowym, w ramach obowigzkéw stuzbowych po
drogach publicznych i drogach wewnatrzzaktadowych.




4.1.4. Uzupetnianie etyling lub olejem napedowym, ptynami eksploatacyjnymi pojazddw.

4.2. Do powyiszych zadan - czynnosci przypisano zdarzenia niepozgdane, ustalono
potencjalne przyczyny oraz rodzaje zagrozen.

4.2.1. Przemieszczanie sie pieszo po obiektach biurowych, drogach wewnatrzzaktadowych.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A4 - Przygniecenie.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A7 — Wypadek komunikacyjny

A8 — Porazenie pradem elektrycznym.

A9 — Skaleczenie.

4.2.2. Praca na stanowisku komputerowym oraz obstuga urzadzen biurowych.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci.

A3 - Poparzenie przez ptyny lub gorgce powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

A5 - Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A7 - Wypadek komunikacyjny.

A9 - Skaleczenie.

4.2.3. Kierowaniem pojazdem samochodowym, w ramach obowigzkéw stuzbowych po
drogach publicznych i drogach wewnatrzzaktadowych.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci.

A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

A5 - Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A7 - Wypadek komunikacyjny.

A8 — Porazenie prgdem elektrycznym.

A9 — Skaleczenie.

4.2.4. Uzupetnianie etyling lub olejem napedowym, ptynami eksploatacyjnymi pojazddw.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci.

A3 - Poparzenie przez ptyny lub gorgce powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

A5 - Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A7 - Wypadek komunikacyjny.

A8 — Porazenie pradem elektrycznym.

A9 — Skaleczenie.




4.3. Szacowanie ryzyka metoda A

Szacowanie ryzyka metoda A przedstawiono w punkcie 2.1. Opis metody, a jego wyniki
ukazano w tabeli 5.

4.4. Wykresy i analiza rezultatow (w tym - propozycje poprawy bezpieczenstwa,
wynikajace z analizy).



Whykres A. Ryzyko catkowite dla zadan wykonywanych przez pracownika administracyjno-biurowego.

3. Kierowaniem pojazdem samochodowym w ramach obowigzkow
stuzbowych po drogach publicznych i wewnatrzzaktadowych.

2. Praca na stanowisku komputerowym oraz obstuga urzadzen
biurowych.

1. Przemieszczanie sie pieszo po obiektach biurowych, drogach
wewnatrzzaktadowych.

4, Uzupetnianie etyling lub olejem napedowym, ptynami
eksploatacyjnymi pojazdow.

0,2

0,3

Hmch

mc2

0,4 0,5 0,6 0,7 0,8
lambda (c, 1)




Analiza wykresu A pozwala wskaza¢ zadania od najwiekszego do najmniejszego poziomu
ryzyka catkowitego (c2) :
I. Zadanie o najwyzszym poziomie ryzyka to:
3. Kierowaniem pojazdem samochodowym w ramach obowigzkéw stuzbowych po
drogach publicznych i wewnatrzzaktadowych.
2. Praca na stanowisku komputerowym oraz obstuga urzadzen biurowych
Il. Zadania 0 mniejszym poziomie ryzyka to:
1. Przemieszczanie sie pieszo po obiektach biurowych, drogach wewnatrzzaktadowych.

4. Uzupetnianie etyling lub olejem napedowym, ptynami eksploatacyjnymi pojazdow.

Nalezy zauwazy¢, ze przy zadaniach: 3.Kierowaniem pojazdem samochodowym w ramach
obowigzkdéw stuzbowych po drogach publicznych i wewnatrzzaktadowych. 4. Uzupetnianie
etyling lub olejem napedowym, ptynami eksploatacyjnymi pojazdow.
prawdopodobienstwo ubytku zdrowia pracownika nie mniejsze niz duze (c4 — w tym
i Smiertelne) jest najwieksze. Ktore zagrozenia majg najwiekszy udziat w takim poziomie

ryzyka, oméwione zostanie przy analizie tych zadan.



Whykres Al. Ryzyko czastkowe zagrozen zadania 3. Kierowanie pojazdem samochodowym w ramach
obowigzkow stuzbowych po drogach publicznych i wewnatrz zaktadowych.

A9 - Skaleczenie.

A7 — Wypadek komunikacyjny.

A4 - Przygniecenie.

A6 - Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot. mca
mc2

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A -5 Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A3- Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce
powierzchnie.

pd / / / w

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25
lambda (c, 1)

10



Wykres Al pokazuje, ze zagrozenie: A9 — Skaleczenia i A7 — Wypadek komunikacyjny ma
najwiekszy wptyw na ryzyko zwigzane z zadaniem 2. Kierowaniem pojazdem
samochodowym w ramach obowigzkéw stuzbowych po drogach publicznych i
wewnatrzzaktadowych. Praktyczne sposoby ograniczenia tego zagrozenia, polegajg m.in. na:
przestrzeganiu przepisd6w ruchu drogowego, dostosowanie predkoséci pojazdu do
istniejacych warunkéw drogowych, zachowanie ograniczonego zaufania do innych
uczestnikow ruchu, asertywnos¢.

Nalezy zauwaiyé, ze podczas uaktywnienia sie zdarzenia niepozadanego: A9, A7 i A3
- prawdopodobienstwo ubytku zdrowia pracownika nie mniejsze niz duze (c4 — w tym
i Smiertelne) jest najwieksze. Nalezy, wiec zwrdci¢ szczegélng uwage na powyisze
zdarzenie niepozadane i bezwzglednie stosowaé powyiej wykazane dziatania

profilaktyczne
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Wykres A2. Ryzyko czastkowe zagrozen zadania 2. Praca na stanowisku komputerowym oraz obstuga
urzadzen biurowych.

A6 - Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A3- Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce
powierzchnie.

A9 — Skaleczenie.

A4 - Przygniecenie.

mch
A8 - Porazenie prgdem elektrycznym.

mc2
A -5 Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2- Upadek z wysokosci.

e - e pd e pd e - pd i

0 0,02 0,04 0,06 0,08 0,1 0,12 0,14 0,16 0,18 0,2
lambda (c, 1)
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Wykres A2 pokazuje, ze zagrozenia: A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot

ma najwiekszy wptyw na ryzyko zwigzane z zadaniem 5. Praca na stanowisku
komputerowym oraz obstuga urzadzen biurowych. Praktyczne sposoby ograniczenia tych
zagrozen, polegajg m.in. na (A6) — zachowaniu ostroznosci oraz znajomosci instrukcji bhp
maszyn i urzadzen.

Mniejszy udziat w ryzyku catkowitym przy zadaniu 5 majg zagrozenia: A3, A9, A4. Praktyczne
sposoby ograniczenia tych zagrozen, polegajg m.in. na (A3) - stosowanie ochron osobistych
oraz znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, (A9) - stosowanie ochron osobistych
oraz znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, (A4) — zachowanie ostroznosci,
stosowanie butéw ze wzmocnionym pod noskiem.

Zadna z iloSciowych metod analiz ryzyka zawodowego Zwigzanego

z dtugotrwatym oddziatywaniem czynnikoéw szkodliwych i ucigzliwych nie moze by¢

stosowana. W zwigzku z tym, w wiekszosci praktycznych przypadkéw narazenia

pracownika na diugotrwate dziatanie czynnika szkodliwego i uciazliwego na stanowisku

komputerowym (statyczna pozycja ciata, obcigzenie wzroku), ocena ryzyka zostanie

dokonana zostanie wprost w dalszej czesci oceny.
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Wykres A3. Ryzyko czastkowe zagozen zadania 1. Przemieszczanie sie pieszo po obiektach biurowych,
drogach wewnatrzzaktadowych.

A9 — Skaleczenie.

A2- Upadek z wysokosci.

A7 — Wypadek komunikacyjny.

A8 - Porazenie pragdem elektrycznym.

A3- Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.

A6 - Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

mch

mc2

i - >

0,01

0,02

T T T T

0,03 0,04 0,05 0,06
lambda (c, 1)
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Wykres A3 pokazuje, ze zagrozenia: A9 — Skaleczenia, ma najwiekszy wptyw na ryzyko
zwigzane z zadaniem 1. Przemieszczanie sie pieszo po: obiektach biurowych,
przerobowych,  magazynowych, warsztatowych, suszarniach zboza, drogach
wewnatrzzaktadowych. Praktyczne sposoby ograniczenia tych zagrozen, polegajg m.in. na:
(A9) - stosowanie ochron osobistych oraz znajomosc instrukcji obstugi maszyn i urzadzen;
Mniejszy udziat w ryzyku catkowitym przy zadaniu 1 majg zagrozenia: A2 — Upadek z
wysokosci, A7 — Wypadek komunikacyjny, A8 — Porazenie pradem elektrycznym, A3 —
Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.

Praktyczne sposoby ograniczenia tych zagrozen polegajg m.in. na: (A2) - zachowania tadu
oraz porzadku na drogach komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgows,
posypywanie piaskiem oblodzonych drég komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwg
antyposlizgowa. Podczas mycia podtég nalezy stosowaé znak ostrzegawczy — uwaga sliska
podtoga.

(fot. ponizej).

15



(A7) — ustawianie trojkata ostrzegawczego w odpowiedniej odlegtosci od pojazdu, wybor
bezpiecznego miejsca do wymiany kotfa, (A8) — okresowej kontroli wytgcznika réznicowo —
prgdowego, (A3) - stosowanie ochron osobistych oraz znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn
i urzadzen.

Nalezy zauwazy¢, ze podczas uaktywnienia sie zagrozen: A9, A2, A7 prawdopodobienstwo
ubytku zdrowia pracownika nie mniejsze niz duze (¢4 - w tym
i Smiertelne) jest najwieksze. Nalezy, wiec zwrdci¢ szczegélng uwage na powyisze
zdarzenia niepozadane i bezwzglednie stosowa¢ powyzej wykazane dziatania

profilaktyczne.
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Wykres A4. Ryzyko czastkowe zagroien zadania 4. Uzupetnianie etyling lub olejem napedowym , ptynami
eksploatacyjnymi pojazdow.

A4 - Przygniecenie.

A3- Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.

A6 - Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

mch

A9 — Skaleczenie. mc2

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A8 - Porazenie prgdem elektrycznym.

pd pd pd pd >

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25
lambda (c, 1)




Wykres A4 pokazuje, ze zagrozenie: A4 — Przygniecenie, ma najwiekszy wptyw na ryzyko
zwigzane z zadaniem 3. Uzupetnianie etyling lub olejem napedowym, ptynami
eksploatacyjnymi pojazdow.

Praktyczne sposoby ograniczenia tego zagrozenia, polegajg m.in. na: (A4) — zachowanie
ostroznosci, stosowanie odpowiedniego obuwia,

Mniejszy udziat w ryzyku catkowitym przy zadaniu 3 majg zagrozenia: A3 — Poparzenie przez
ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie, A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w
przedmiot, A8 — Porazenie pragdem elektrycznym, A3 — Poparzenie przez ptyny
eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie, A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot, A9
— Skaleczenie, A1 — Upadek na tym samym poziomie, A8 — Porazenie prgdem elektrycznym,
Praktyczne sposoby ograniczenia tych zagrozen, polegajg m.in. na (A3) - stosowanie ochron
osobistych oraz znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, (A6) — zachowaniu
ostroznosci oraz znajomosci instrukcji bhp maszyn i urzadzen, (A3) - stosowanie ochron
osobistych oraz znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn i urzadzen, (A6) — zachowaniu
ostroznosci oraz znajomosci instrukcji bhp maszyn i urzadzen, (A9) - stosowanie ochron
osobistych oraz znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn i urzgdzen (Al) - zachowania tadu oraz
porzadku na drogach komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgowa,
posypywanie piaskiem oblodzonych drég komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwa
antyposlizgowa, (A8) — okresowej kontroli wytgcznika réznicowo — prgdowego,.

Nalezy zauwazy¢, ie podczas uaktywnienia sie zdarzenia niepozadanego: A4 i A3
- prawdopodobienstwo ubytku zdrowia pracownika nie mniejsze niz duze (c4 — w tym
i Smiertelne) jest najwieksze. Nalezy, wiec zwrdci¢ szczegélng uwage na powyisze
zdarzenie niepozadane i bezwzglednie stosowaé¢ powyzej wykazane dziatania

profilaktyczne.
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Wykres B. Porownanie sumy ryzyka czagstkowego dla wszystkich istotnych zagrozen na stanowisku

pracownika administracyjno-biurowego.

A9 - Skaleczenie.

A6 - Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.
A8 - Porazenie prgdem elektrycznym.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A3- Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

A -5 Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A2- Upadek z wysokosci.

A7 — Wypadek komunikacyjny.

Hc4

mc2

pd pd L >

0,3 0,4 0,5 0,6
lambda (c, 1)
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Wyliczone sumy ryzyka czastkowe dla wszystkich analizowanych zdarzen niepozadanych na
stanowisku kierujgcego pracownikami przedstawia wykres B. Analizujgc ten wykres mozna
sume ryzyka czgstkowego podzieli¢ na trzy grupy:
| - zdarzenia o najwyzszym poziomie ryzyka czastkowego dla zdarzen niepozadanych:
1. A9 -Skaleczenie,
Il - zdarzenia o Srednim poziomie ryzyka czastkowego dla zdarzen niepozadanych:
2. A6 - Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot,
Il - zdarzenia o mniejszym poziomie ryzyka czastkowego dla zdarzen niepozadanych:
3. A8 —Porazenie pragdem elektrycznym.
Al - Upadek na tym samym poziomie.
A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.
A4 — Przygniecenie.
A5 — Pochwycenie przez elementy bedgce w ruchu.
A2 — Upadek z wysokosci.
9. A7 - Wypadek komunikacyjny,
Praktyczne sposoby ograniczenia wyzej wymienionych zagrozen opisano przy analizie
poszczegdlnych zadan.
Uwagal!
Zagrozenia A4, A5, A2, A7 oraz A8 mogq by¢ najbardziej prawdopodobng przyczyna ubytku
zdrowia pracownika nie mniejszego niz duze (c4), w tym i $miertelne (c5).

©NOU e

Zdarzenia niepozgdane szkodliwe oraz uciazliwe (dtugo dziatajace).

A10 — Stres w pracy.

Na mocy obowigzujgcych w Polsce przepisbw prawa pracy, w zakresie zapewnienia

wiasciwych psychospotecznych warunkéw pracy, pracodawca oraz kierujgcy pracownikami

sq zobowigzani min. do:

- organizowania pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiggania przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej, jakosci pracy;

- organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

- przeciwdziatania dyskryminacji;

- zapobiegania mobbingowi;

- ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy;

- wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy oraz kierujgcych pracownikami nalezy réwniez

zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegdlnosci

przez:

- ograniczanie ryzyka zawodowego,

- dostosowanie warunkéw i proceséw pracy do mozliwosci pracownika, w szczegdlnosci
przez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dobdr maszyn
i innych urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod produkcji i pracy
- z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy
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w ustalonym z gdry tempie, oraz ograniczenia negatywnego wptywu takiej pracy na
zdrowie pracownikow;

- stosowanie potrzebnych srodkdéw profilaktycznych,

- informowanie i szkolenie pracownikéw.

STANDARDY ZARZADZANIA STRESEM W PRACY PRZEZ PRACODAWCE - KIERUJACEGO
PRACOWNIKAMI.

STANDARD 1

Pokazuj, ze problem stresu w pracy traktujesz powaznie. Zapewnij, aby wszystkie osoby
w Twojej firmie posiadaty odpowiednia wiedze dot. stresu w pracy i rozumiaty, ze
rozpoznawanie i usuwanie jego przyczyn jest korzystne dla Was wszystkich. Stworzenie
zdrowego i wolnego od stresu miejsca pracy wymaga wspotdziatania.

STANDARD 2

Dbaj o to, aby pracownicy byli traktowani jak partnerzy, od ktérych Ty oraz osoby kierujgce
egzekwujg wymagania oraz wywigzujg sie z obowigzkéw wobec nich. Prawo pracy jest
przestrzegane.

STANDARD 3

Samodezielnie, lub przez wyznaczone osoby, dbaj o bezpieczne i higieniczne warunki pracy
w zaktadzie. Badz pewny, ze na stanowiskach pracy zapewnione jest odpowiednie
oswietlenie, temperatura, wyposazenie, przestrzen do pracy. Wyposazaj pracownikow
w srodki ochrony indywidualnej, gdy jest to potrzebne.

STANDARD 4

Prowadz staty monitoring i systematycznie zbieraj informacje dot. warunkdéw pracy, w tym
takze psychospotecznych, w Twoim zaktadzie. Okresowo dokonuj oceny z udziatem
pracownikéw lub ich przedstawicieli. Jesli trzeba, niezwtocznie wprowadzajcie zmiany
wynikajgce z oceny.

STANDARD 5

Zapewnij, aby obowigzki poszczegdlnych pracownikéw byty doktadnie okre$lone oraz nie
kolidowaty ze sobg. Wszyscy pracownicy powinni by¢ doktadnie poinformowani o wtasnych
zadaniach oraz cigzgcej na nich odpowiedzialnosci. Watpliwosci pracownikéw wyjasniaj na
biezaco.

STANDARD 6

Badz otwarty, nie obawiaj sie gtosu pracownikéw. Zapewnij, aby pracownicy, lub ich
przedstawiciele, mieli mozliwos¢ wyrazania wtasnych pomystdw, opinii i uwag dotyczgcych
organizacji pracy i propozycji usprawnienia dziatalnosci gospodarstwa lub catej firmy.
Korzystaj z tych pomystéw. Jesli nie mozesz tego zrobi¢, wyjasniaj przyczyny Twoich decyzji
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pracownikom. Dbaj, aby w Twojej firmie istniata dwustronna komunikacja miedzy
pracownikami, ich przetozonymi i Toba.

STANDARD 7

Dbaj aby praca bytfa przydzielana w ilosci i jakosci dostosowanej do wiedzy, doswiadczenia
oraz mozliwosci fizycznych, intelektualnych i emocjonalnych poszczegdlinych pracownikéw.
Dobieraj pracownikéw pod katem wykonywanych przez nich obowigzkéw, obserwuj ich
w trakcie pracy, pytaj o potrzeby, jesli trzeba poddawaj odpowiednim szkoleniom.

STANDARD 8

Oczekuj wykonania pracy adekwatnej do godzin pracy. Dbaj o to, aby praca w nadgodzinach
odbywata sie tylko w uzasadnionych przypadkach, a pracownicy w zadnym przypadku nie
pracowali w nadgodzinach ponad wymiar okreslony przepisami prawa. Upewnij sie, ze
w Twojej firmie pracownicy majg takg mozliwos¢ oraz korzystajg z prawa do odpoczynku.

STANDARD 9

Wspdlnie z przedstawicielami pracownikéw opracuj jasne kryteria oceny pracy oraz
nagradzania i awansowania pracownikow. Dbaj o to, aby kryteria te byly znane oraz
jednakowo stosowane wobec wszystkich pracownikéw oraz cztonkéw kadry zarzadzajgce;j.

STANDARD 10

Osoby kierujgce pracownikami, powinny stawiac¢ przed pracownikami cele do wykonania.
Pracownicy powinni posiadaé tez pewien kredyt zaufania. Tam gdzie to mozliwe, decyzje co
do sposobu zaplanowania, realizacji, tempa wykonania i rozwigzania zadania pozostaw
pracownikom.

STANDARD 11

Zamiast do rywalizacji zachecaj pracownikow do wspdtpracy. Tam gdzie to mozliwe, zamiast
pojedynczych stanowisk, twérz zespoty pracownikédw pracujgce nad zadaniem od poczagtku
do konca.

STANDARD 12

Zadbaj o to, aby pracownicy dokfadnie wiedzieli, na jaki rodzaj wsparcia mogg liczy¢ z Twojej
strony oraz ze strony swoich przetozonych. Nagradzaj pracownikdéw i osoby kierujgce
pracownikami za udzielanie pomocy wspétpracownikom.

STANDARD 13

Dbaj, aby polecenia byty wydawane pracownikom w sposéb precyzyjny. Upewniaj sie, ze

pracownicy wiedzg, czego sie w danej chwili od nich oczekuje. Zapewnij pracownikom
mozliwos¢ wyjasniania watpliwosci dot. zlecanych im zadan.
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STANDARD 14

Upewnij sie, ze pracownicy sg informowani o wynikach swojej pracy, zaréwno tych
negatywnych jak i pozytywnych, na biezgco. Kierujgcy pracownikami powinni doceniaé
zaangazowania pracownikdéw w prace. Nagradzaj pracownikéw za ich zaangazowanie.

STANDARD 15

Zadbaj o to, aby o problemach i przyczynach bteddw, sposobie ich rozwigzania, naprawienia
i unikniecia w przysztosci rozmawiato sie w Twojej firmie spokojnie, rzeczowo
i z zainteresowanymi osobami.

STANDARD 16

Spraw, aby wszyscy rozumieli, ze zmiany w firmie sg nieuniknione. Aby unika¢ dodatkowych
napie¢ i nieporozumien, odpowiednio wczesnie informuj pracownikéw o planowanych
zmianach, terminach oraz powodach ich wprowadzenia. Umozliw pracownikom mozliwos¢
konsultacji i przedstawiania wfasnych propozycji w tym zakresie. Jesli jest to mozliwe,
uwzgledniaj te propozycje.

STANDARD 17

Rozpoznawaj indywidualne zdolnosci lub predyspozycje pracownikéw do wykonywania
okreslonych zadan. Staraj sie uwzglednia¢ je przy planowaniu ich pracy i wykorzystywac
w dziatalnosci firmy. Zachecaj pracownikéw do rozwijania tych umiejetnosci. Jesli mozesz,
udzielaj im w tym pomocy.

STANDARD 18
Zapewnij pracownikom mozliwos¢ nawigzywania kontaktéw spotecznych w pracy.
STANDARD 19

Ustal sposéb rozwigzywania konfliktéw w pracy. Zadbaj, aby wszyscy pracownicy wiedzieli,
w jaki sposdb nalezy rozwigzywac konflikty w Twoim zaktadzie. Jesli trzeba, zwiekszaj
kompetencje pracownikdw w tym zakresie. Wyznacz odpowiednie osoby i poinformuj
pracownikéw, do kogo mogg zwracac sie prosbg o pomoc lub porade.

STANDARD 20

Zadbaj o to, aby wszyscy pracownicy i kadra zarzadzajaca byli dokfadnie poinformowani
o niedopuszczalnych zachowaniach w pracy i przyjetych w Twojej firmie sposobach
reagowania na nie. Upewnij sie, ze wszyscy pracownicy wiedzg w jaki sposdb i komu mozna
zgtasza¢ takie zachowania oraz jakie grozg konsekwencje. Konsekwencje wobec oséb
tamigcych zasady wyciggaj bez wzgledu na staz pracy i zajmowane przez nie stanowisko.
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STANDARD 21

Jesli jeste$ w stanie, udzielaj indywidualnej pomocy pracownikom. W zaleznosci od potrzeb
kieruj potrzebujgce osoby na szkolenia doskonalgce, urlopy zdrowotne, odcigzaj od pracy
okreslonego rodzaju lub czasowo przenos za ich zgoda na inne stanowisko. Postaraj sie
stworzyé mozliwos¢ wprowadzenia elastycznego czasu pracy np.: dla pracownikow
opiekujgcym sie  matymi dzieémi lub osobami niepetnosprawnymi. Wystuchuj
indywidualnych présb pracownikéw w tym zakresie.

STANDARD 22

Upewnij sie, ze osoby kierujgce pracownikami zdajg sobie sprawe, ze ich stosunek do innych
0s6b oraz sposdb zarzadzania ma wptyw na poziom stresu w firmie. Jesli jest to potrzebne,
umozliw takim osobom podnoszenie kwalifikacji w tym zakresie. Obowigzki polegajgce na
kierowaniu innymi powierzaj tylko osobom posiadajgcym odpowiednie predyspozycje,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.

STANDARD 23

Pamietaj, ze sposdb, w jaki traktujesz pracownikéw i rozwigzujesz problemy w pracy moze
by¢ wzorem do nasladowania dla pracownikéw. Pamietaj o wyrozumiatosci, zyczliwosci i
wsparciu, gdy jest to potrzebne.

STANDARD 24

Jesli zalezy Ci na stworzeniu zdrowego i wolnego od stresu miejsca pracy, sam takze
powiniene$ dba¢ o witasne zdrowie. Nie zapominaj o sobie, swoich prawach i potrzebach
w pracy. Pamietaj, ze oprécz tego ze jest szefem, jeste$ rdwniez cztowiekiem jak kazdy inny.

Al1l - Substancje niebezpieczne, obowigzuje znajomo$¢ ich kart charakterystyki, z ktérymi
kierujgcy pracownikami zapoznaje pracownikow przed zastosowaniem tych substancji. Przy
pracy ze substancjami i mieszaninami niebezpiecznymi (w tym, ze szczegdlnie toksycznymi
srodkami ochrony roslin) nalezy przestrzega¢ instrukcji ich stosowania. Nalezy chronié
pracownika przed oddziatywaniem chemicznych czynnikédw roboczych powodujgcych
zatrucia drogg oddechowa, pokarmowg oraz skazenia skéry, oczu. Nalezy stosowaé $rodki
ochrony indywidualnej wynikajgce z karty charakterystyki m.in. gogle, rekawice butylowe lub
polipropylenowe, kombinezon ochronny, maska z wkfadem weglowym chronigca przez
aerozolami $srodkéw ochrony roslin.

A12 — Pyty mineralne, obowigzuje pomiar pytdw mineralnych i w przypadku przekroczenia
obowigzujgcych norm, nalezy stosowa¢ maski przeciwpylowe FP2. Obecnos¢ pytu
zbozowego moze stanowi¢ zagrozenie dla oczu, a w diuzszym okresie czasu moze prowadzié
do rozwoju choréb ukfadu oddechowego. Szkodliwe czynniki biologiczne mogg mieé
dziatanie zakazne, alergizujgce, toksyczne, draznigce i rakotwdrcze. Ochrona przed
ewentualnymi chorobami i zagrozeniami biologicznymi polega m.in. na przestrzeganiu przez
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pracownikéw podstawowych zasad higieny oraz czestym myciu i dezynfekcji rak, stosowaniu
gogli chronigcych oczy.

A13 - Zagrozenia biologiczne, kierujgcy pracownikami sg zobowigzani do zapoznania sie
z oddzielnym opracowaniem oceny ryzyka zawodowego czynnikami biologicznymi.

A14 - Organizacja stanowiska pracy z komputerem.

Wyposazenie stanowiska w monitor, jednostke centralnej, klawiature, mysz, nie stanowi juz
problemu. Monitory majag mozliwos¢ obrotu wokét osi, ekrany monitora nie emitujg
nieodpowiedniego promieniowania, majg dobrg rozdzielczo$¢, mozliwos¢ regulacji jasnosci,
klawiatury sg standardowe, majg mozliwos$¢ regulacji pochylenia w odpowiednim zakresie.

Wiecej probleméw moze stwarzaé dobra organizacja stanowiska, wyposazenie
w odpowiednie meble, siedzisko, oswietlenie (min. 500 Lx). Duza ilo$¢ dodatkowego
wyposazenia do pracy z komputerem, czy wrecz gadzetdw, jakie pojawiajg sie w sprzedazy,
rodzi pytanie, co jest naprawde potrzebne. Czy podndzek, uchwyt na dokumenty, przestony
na monitor sg potrzebne i w jakich warunkach, jak to wszystko optymalnie zestawi¢, aby
ograniczy¢ ucigzliwos¢ tej pracy. Sg to te elementy stanowiska pracy, ktére w duzej mierze
zalezg od pracownika i na ktére ma on wptyw.

Warunki zapewniajgce prawidtowa pozycje przy pracy.

Prawidtowg pozycje przy pracy zapewnia umieszczenie monitora na wprost pracujgcej osoby,
Z monitorem zapewniajgcym obserwacje ekranu ponizej linii wzroku (rys.1).
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Rys. |. Prawidlowa pozycija prev pracy

Taka pozycja nie wymusza odchylania gtowy, zapobiega bdélom karku. W _zwigzku z czym
monitor nie moze sta¢ na jednostce centralnej, co na szczeScie jest coraz trudniejsze,
bowiem jednostki centralne w komputerach nowych generacji sg pionowe i ustawia sie je
obok monitora lub pod biurkiem. W takim przypadku nalezy pamietaé, aby pochylenie glowy
w dot nie byto zbyt duze (kat obserwacji ekranu nie moze by¢ wiekszy niz 35°).

Oprdcz usytuowania monitora, na pozycje przy pracy ma zasadniczy wptyw, jakos¢ siedziska
(rys.2).
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Rys. 2. Krzesho tvpu standard

W praktyce najwazniejsza okazuje sie regulacja wysokosci siedziska, pozwalajgca na
dopasowanie go do wzrostu pracownika i wysokosci stotu. Mechanizmy regulacji wysokosci
siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ fatwo dostepne i proste w obstudze oraz tak
usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywac w pozycji siedzgcej, a dokonanie regulacji
nie powinno wymagac¢ uzycia duzej sity. Regulacja wysokosci ptyty siedziska powinna
zapewniaé¢ zmiane wysokosci w zakresie 40 -:- 50 cm, liczac od podtogi. Krawedzie ptyty
siedziska nie powinny wywiera¢ nacisku na uda. Bardzo potrzebny jest tu, a czesto
lekcewazony, podndzek. Jego zastosowanie pozwala nie tylko unikngé nacisku na uda, lecz
takze czesto zmienia¢ potozenie ndg. Najlepiej, aby byt to specjalny podndzek o regulowanej
wysokosci, ale réownie dobrze moze taka funkcje spetnia¢ kazda podpdrka pod stopy,
podwyzszajgca potozenie i zwalniajgca nacisk krawedzi siedziska na nogi. Gérna krawedz
oparcia pod plecy powinna znajdowa¢ sie ponizej poziomu fopatek. Podparcie powinno by¢
wyprofilowane w okolicy ledZzwiowej - mozna je tez uzyskaé przez matg poduszke w okolicy
krzyzowej kregostupa. Regulacja pochylenia oparcia powinna zapewniaé¢ zmiany w zakresie:
5° do przodu i 30° do tytu. W celu dobrego usytuowania rgk i ramion wazne sg podtokietniki,
najlepiej o regulowanej wysokosci (polecana wysokos$¢ podtokietnikdw - ok.17 cm).
Generalna zasada, jakg nalezy sie kierowac¢ dopasowujgc podtokietniki, to zapewnienie kata
prostego miedzy ramieniem i przedramieniem oraz utrzymanie pozycji dtoni, nie
powodujgcej skrecenia lub uniesienia jej w nadgarstku. Jezeli siedzisko nie ma
podtokietnikdw, nalezy zapewnié¢ podparcie dtoni przy klawiaturze, najlepiej na specjalnej,
miekkiej podpdrce. Mysz lub joystick powinny by¢é na wysokosci klawiatury, réwniez w
potozeniu niepowodujgcym skrecenia czy zgiecia dtoni w nadgarstku. Ze wzgledu na
bezpieczenstwo pracy, siedzisko powinno by¢ stabilne, a jezeli jest jezdne, to stabilnos¢
powinny zapewniac¢, co najmniej piecioramienne podpory z kotkami jezdnymi. Siedzisko takie
utatwia przemieszczanie sie przy stanowisku pracy z komputerem na niewielkie odlegtosci,
nalezy jednak pamietaé, aby nie rozleniwiato i nie zwiekszato czasu unieruchomienia. Dobrze
jest zmienié pozycje ciata, co pewien czas, wstac i przejs¢ kilka krokéw.

Jak zapewni¢ dobre warunki pracy wzrokowej.
W celu zapewnienia dobrych warunkéw pracy wzrokowej trzeba przede wszystkim zwrdcié
uwage na ustawienie ekranu monitora w stosunku do Zrddet $wiatta w pomieszczeniu,

26



odlegto$é od oczu oraz kontrastowo$é obrazu. Odpowiednie ustawienie monitora powinno
zapewnic ekran wolny od odbi¢ zrédet Swiatfa, ktore moga powodowac szybkie zmeczenie
wzroku i béle gtowy. Monitora nie nalezy ustawiac tytem lub przodem do okien. Najlepiej
ustawié go bokiem do okien, ale i wtedy ciezko jest zapewni¢ takie potozenie ekranu, aby nie
odbijato sie dzienne $wiatto. Konieczne sg potprzepuszczalne rolety na szybach, szczegdlnie
wtedy, kiedy monitor jest ustawiony tytem do okna. W celu ochrony przed odbiciami
z gornego oswietlenia mozna zmieniac kat pochylenia monitora.
W celu zmniejszenia obcigzenia wzroku, $wiatto w pomieszczeniu powinno by¢ rozproszone
(najlepsze s tzw. oprawy rastrowe) dokumenty moga by¢ oswietlone dodatkowo. Stale
trzeba pamieta¢ o regulacji jasnosci monitora, powinno sie jg dopasowywaé nawet
w zaleznosci od pory dnia tak, aby nie byto duzych kontrastéw jasnosci miedzy otoczeniem
a ekranem. Odlegto$¢ ekranu od oczu powinna by¢ regulowana w zakresie 40 -:- 75 cm,
wedtug indywidualnych potrzeb. Okulary, jezeli sg potrzebne powinny korygowa¢ wzrok
odpowiednio do takiej odlegtosci.

Organizacja pracy

Uciazliwos¢ pracy przy komputerze moze by¢ w istotny sposéb zmniejszona nie tylko przez
zapewnienie ergonomicznego stanowiska pracy, ale réwniez przez wifasciwg organizacje
pracy. W celu przeciwdziatania nadmiernej intensywnosci pracy zaleca sie wprowadzenie
przerw w pracy. W zaleznosci od nasilenia pracy, krétkie przerwy mozna robié, co godzine,
dtuzsze - 15-minutowe, co dwie godziny. Przerwy w pracy mogg by¢ przeznaczone na prace
innego typu. W czasie pracy z komputerem zaleca sie wprowadzanie krétkich ¢wiczen
relaksacyjnych, ktére utatwiajg rozluznienie fizyczne jak rdwniez psychiczne.

Opracowat:
Ireneusz BRODZIK — Specjalista- Starszy Inspektor ds. BHP w PHR Sp. z o0.0.
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AKTUALIZACJA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO

L.P.

Zakres aktualizacji ryzyka

Data aktualizacji

Imie i nazwisko osoby
dokonujacej
aktualizacji , podpis

10.
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Informacja o zapoznaniu sie pracownika z ryzykiem zawodowym

(nazwa firmy)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznana/y z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywanymi czynnos$ciami na moim stanowisku pracy — z zatgczong do
niniejszego oswiadczenia analiza i oceng ryzyka zawodowego na stanowisku
administracyjno-biurowym. Przyjmuje do wiadomosci zakres i role wdrozonych do
stosowania zasad profilaktyki — zawartych w ocenie. Jestem Swiadoma/y, ze ich
niestosowanie powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwieksza prawdopodobienstwo

zaistnienia wypadku czy choroby zawodowej.

Imie i nazwisko

pracownika Stanowisko (czynnosci) Data Podpis

Ocena ryzyka:

Informacje przekazat:
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TABELA 5. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN/SZACOWANIE | ANALIZA RYZYKA ZAWODOWEGO PRZY UZYCIU METODY A NA STANOWISKU PRACOWNIKA
ADMINISTRACYJNO-BIUROWEGO W

Zdarzenia niepozadane Ryzyko czastkowe Ryzyko catkowite Ryzyko catkowite
Zadanie (A¥) — symbol oraz Przypuszczalne przyczyny Mozliwe Czestosé dla zadania - dla stanowiska
oznaczenia stowne konsekwencje zdarzen Z(C3,1) Z(Cs,1) czynnosci
Czynnos¢ (rodzaj i rozmiar) w 1 roku
AC2,1) | A(Cal) | A(C21) | A(Ca1) | AC21) | ACal)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
1. Przemieszczanie sie Al- Upadek na tym samym | - nieréwne i mokre powierzchnie | Stfuczenia zwichnigcia i 0,2 0,5 0,05 0,1 0,005 0,42 0,02 2,366 |0,2418
. . poziomie. - pospiech ztamania koriczyn,
pieszo po obiektach - brak porzadku na drogach urazy gtowy
biurowych, drogach komunikacyjnych
wewnatrzzaktadowych. - brakbutdw z podeszwa
antyposlizgowg
A4 - Przygniecenie. - brak odpowiednich zabezpieczerr | Ztamania, zmiazdzenia, 0,1 0,5 0,05 0,05 0,005
Smier¢
A6 — Uderzenie: przez - brak obuwia ochronnego —-S3, nie Sttuczenia, ztamania 0,1 0,5 0 0,05 0
przedmioty, w przedmiot. przestrzeganie instrukcji bhp
maszyn
A8 - Porazenie pragdem - brak ochrony Zatrzymanie akcji serca, 0,2 0,6 0,05 0,12 0,01
elektrycznym. przeciwporazeniowej, brak Smier¢
kontroli, co 3 - m-ce wytacznika
réznicowo — pragdowego
A9 - Skaleczenie. - brak ochron indywidualnych Rany ciete rak 0,2 0,5 0 0,1 0
2. Praca na stanowisku Al- Upadek na tym samym | - nieréwne i mokre powierzchnie | Sttuczenia zwichniecia i 0,05 0,5 0 0,025 0 0,588 0,0273
komputerowym oraz poziomie. - po$piech ztamania koriczyn,
) - brak porzadku na drogach urazy gtowy
obstuga urzadzen komunikacyjnych
biurowych. - brak butéw z podeszwa
antyposlizgowa
A2- Upadek z wysokosci. - brak bezpiecznych drabin i Sttuczenia, ztamania 0,04 0,5 0,1 0,02 0,004
podestow koriczyn, zeber
A3- Poparzenie przez ptyny | - brak ochron osobistych, Poparzenia |l lub Il 0,2 0,5 0,1 0,1 0,02
lub gorace powierzchnie. - nie przestrzeganie instrukcji stopnia
obstugi
A4 - Przygniecenie. - brak odpowiednich zabezpieczerr | Ztamania, zmiazdzenia, 0,2 0,4 0 0,08 0
Smier¢
A5 — Pochwycenie przez | - odziez robocza nieprzylegajaca Skaleczenia rak, 0,066 0,4 0 0,0264 0
obracajace sie elementy. do ciata, brak oston elementéw ztamania koriczyn,
bedacych w ruchu Smier¢
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A6 — Uderzenie: przez - brak obuwia ochronnego —S3, nie Sttuczenia, ztamania 0,33 0,6 0 0,198 0
przedmioty, w przedmiot. przestrzeganie instrukcji bhp
maszyn
A8 - Porazenie pragdem - brak ochrony Zatrzymanie akcji serca, 0,066 0,6 0,05 0,0396 0,0033
elektrycznym. przeciwporazeniowej, brak Smier¢
kontroli, co 3 - m-ce wyfacznika
réznicowo — pragdowego
A9 - Skaleczenie. - brak ochron indywidualnych Rany ciete rak 0,2 0,5 0 0,1 0
3. Kierowaniem Al- Upadek na tym samym | - nieréwne i mokre powierzchnie | Stfuczenia zwichnigcia i 0,1 0,6 0 0,06 0 0,7624 | 0,1166
pojazdem poziomie. - po$piech ztamania koriczyn,
- brak porzadku na drogach urazy gtowy
samochodowym w komunikacyjnych
ramach obowigzkéw - brak butéw z podeszwa
stuzbowych po drogach antyposlizgowa
publicznych i A3- Poparzenie przez ptyny | - brak ochron osobistych, Poparzenia | lub Il 0,066 0,7 0 0,0462 0
eksploatacyjne lub gorace | - nie przestrzeganie instrukcji stopnia
wewnatrzzaktadowych. powierzchnie. obstugi
A4 - Przygniecenie. - brak odpowiednich zabezpieczers | Ztamania, zmiazdzenia 0,2 0,6 0 0,12 0
A5 - Pochwycenie przez - odziez robocza nieprzylegajaca Skaleczenia rak, 0,066 0,7 0,1 0,0462 | 0,0066
obracajace sie elementy. do ciata, ztamania koriczyn,
- brak oston elementéw bedacych
w ruchu
A6 — Uderzenie: przez - brak obuwia ochronnego —-S3, nie Sttuczenia, ztamania 0,2 0,5 0,1 0,1 0,02
przedmioty, w przedmiot. przestrzeganie instrukcji bhp
maszyn
A7 — Wypadek - nie przestrzeganie przepiséw Ztamania, $mier¢ 0,2 0,7 0,2 0,14 0,04
komunikacyjny. ruchu drogowego,
- nie dostosowanie predkosci do
istniejacych warunkéw, brak
ograniczonego zaufania do innych
uczestnikéw ruchu, brak
asertywnosci
Rany ciete ragk 0,5 0,5 0,1 0,25 0,05

A9 - Skaleczenie.

- brak ochron indywidualnych
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4. Uzupetnianie etyling
lub olejem napedowym,
ptynami
eksploatacyjnymi
pojazddw.

Al- Upadek na tym samym | - nieréwne i mokre powierzchnie Sttuczenia zwichniecia i 0,1 0,3 0 0,03
poziomie. - pospiech ztamania koriczyn,

- brak porzadku na drogach urazy gtowy

komunikacyjnych

- brak butéw z podeszwa

antyposlizgowa
A3- Poparzenie przez ptyny | - brak ochron osobistych, Poparzenia | lub Il 0,2 0,5 0,0 0,1
eksploatacyjne lub gorace | - nie przestrzeganie instrukcji stopnia
powierzchnie. obstugi
A4 - Przygniecenie. - brak odpowiednich zabezpieczerr | Ztamania, zmiazdzenia, 0,066 0,5 0 0,0033

Smier¢

A6 — Uderzenie: przez - brak obuwia ochronnego —-S3, nie Sttuczenia, ztamania 0,1 0,7 0 0,07
przedmioty, w przedmiot. przestrzeganie instrukcji bhp

maszyn
A8 - Porazenie pragdem - brak ochrony Zatrzymanie akcji serca, 0,066 0,3 0 0,0198
elektrycznym. przeciwporazeniowej, brak Smierc

kontroli, co 3 - m-ce wytacznika

réznicowo — prgdowego
A9 - Skaleczenie. - brak ochron indywidualnych Rany ciete rak 0,1 0,5 0 0,05

0,2731
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Ryzyko czastkowe dla poszczegdlnych zagrozen na

Tgblela stanowisku pracownika administracyjno — biurowego
W ettt ettt e et et et
N(c2,1) A(ca,1) N(c2,1) Al(cs,1)
Al 0,05 0|A6 0,09 0
0,04 0 0,0528 0
0,035 0 0,045 0
0,045 0 0,09 0
0,04 0 0,09 0,01
0,035 0 |Suma 0,3678 0,01
Suma 0,245 0|A7 0,05 0,035
A2 0,045 0,03 0,05 0,035
0,053 0,006 0,05 0,035
0,05 0,035 | Suma 0,15 0,105
0,045 0,03 | A8 0,045 0,01
Suma 0,193 0,101 0,05 0,01
A3 0,04 0,005 0,045 0,01
0,059 0,006 0,0594 0,0132
0,045 0,005 0,0594 0,0132
0,045 0 |Suma 0,2588 0,0564
0,045 0,015 | A9 0,18 0
Suma 0,234 0,031 0,09 0
A4 0,05 0,035 0,0594 0
0,05 0,035 0,09 0
0,066 0,046 0,0528 0
0,05 0,035 0,09 0
Suma 0,216 0,151 | Suma 0,5622 0
A5 0,05 0,035
0,05 0,035
0,1 0,06
Suma 0,2 0,13
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