1. Lista kontrolna — stanowiska komputerowe

Dane jednostki organizacyjnej oraz stanowiska pracy:

1.|Firma

2. |Dziat

3. |Pomieszczenie pracy

4. | Adres
R

Lp. Nazwa Kryterium TAK | NIE %% Uwagi
©

Zainstalowano w oknach zaluzje lub zastony pozwalajace na plyna

1. . o
regulacje nastonecznienia.
Mozliwoé¢, regulacji potozenia monitora:
a) pochylenie do tytu — co najmniej 20°,
2.

b) pochylenie do przodu — co najmniej 5°,

c) obrot wokot osi — co najmniej 0 120 ° po 60° w obu kierunkach.

d) wysokosci

3. | Znaki na ekranie wyrazne i czytelne.

4. | Obraz na ekranie stabilny, bez tetnienia lub innych form niestabilno$ci.

Jaskrawo$¢ i kontrast znaku na ekranie tatwe do regulowania w zaleznosci
od warunkow o$wietlenia stanowiska pracy.

Wyposazenie stanowiska w uchwyt na dokumenty (z regulacjg ustawienia
6. | wysokosci, pochylenia oraz odleglosci od pracownika), jezeli jest taka
potrzeba.

Klawiatura stanowi osobny element wyposazenia podstawowego
stanowiska pracy.

8. | Regulacja kata nachylenia klawiatury (0° - 15°).

9. | Podstawa krzesta pieciopodporowa.

10 Podstawa wyposazona w kotka umozliwiajace swobodne przemieszczanie

krzesta.

11. Regulacja wysokos’ci siedziska, co najmniej w zakresie 40 — 50 cm od
poziomu podtogi.

12. Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska tatwo dostepny, prosty

w obstudze, umozliwiajacy regulacje w pozycji siedzace;.

13. | Mozliwo$¢ obrotu krzesta w zakresie 360°.

14. | Regulacja pochylenia oparcia fotela:




a) do przodu — co najmniej 5°,

b) do tylu — co najmniej 30°,

15.

Wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego
wygigcia kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych.

16.

Mechanizmy regulacji pochylenia oparcia tatwo dostgpny, prosty
w obstudze, umozliwiajacy regulacje w pozycji siedzace;.

Wyposazenie krzesta w podtokietniki:

17. |a) regulacja wysoko$ci podtokietnikow
b) regulacja szerokosci rozstawienia podtokietnikow
18 Podnézek (na Zyczenie pracownika) dostosowany do cech
" | antropometrycznych pracownika.
Kat pochylenia podnézka w zakresie 0°+15°, a jego wysokos¢
19. | dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych
pracownika.
20. | Biurko zapewniajgce wystarczajacg powierzchni¢ roboczg.
21 Biurko zapewniajace wystarczajaca przestrzen do umieszczenia ndg pod
" | blatem.
22. | Powierzchnia blatu biurka matowa (najlepiej barwy jasnej)
Wysokosé¢ blatu (n6g) biurka regulowana.
23.
Parametry srodowiska pracy:
a) nawilzanie powietrza (wilgotno$¢ wzgledna co najmniej 40 %), p On?i';g ow)
b) wentylacja zapewniajaca doptyw §wiezego powietrza,
24,
c) regulacja temperatury w pomieszczeniu,
d) o$wietlenie ptaszczyzny roboczej (500 Lx), pon?ilzgdw)

e) dodatkowe o$wietlenie punktowe stanowisk pracy,




f) odpowiedni poziom o$wietlenia §wiattem dziennym,

25.

Inne uwagi i spostrzezenia:

a)

b)

c)

d)

Kontrole przeprowadzit:

Pracownik wykonujacy
prace na ocenianym
stanowisku.

Data i czytelny podpis lub pieczgé

Data i czytelny podpis




