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1.WSTEP
W sSwietle obowigzujacych przepiséw jednym z obowigzkéw wszystkich pracodawcow

jest dokonywanie oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pracy oraz

stosowanie niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko. Informacje

0 powyziszym oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, pracodawcy przekazuja

wszystkim pracownikom.

Przedmiotem niniejszego opracowania jest analiza i ocena ryzyka zawodowego na

stanowisku kierujgcego pracownikami. Na tym stanowisku rozpatrywane beda wszystkie

zadania wykonywane przez kierownikow we wszystkich jednostkach organizacyjnych Spoétki
wynikajgcego z zakresu czynnosci.

Ocena ryzyka zostanie przeprowadzona metoda probabilistyczng A. Uzyskane wyniki,

wskazg, ktére z zadan i czynnosci stwarzajg najwieksze ryzyko dla zdrowia i zycia kierownika,

co pozwoli na podjecie racjonalnych decyzji odnosnie usuniecia zagrozen.

W przypadku braku takiej mozliwosci, zostang wskazane najlepsze sposoby zmniejszenia

wystepujgcego ryzyka.

2.0PIS STANOWISKA PRACY

2.1. Zakres obowigzkow.

Zakres obowigzkéw kierujgcego pracownikami obejmuje:

2.1.1. Wyznaczanie zadan dla pracownikéw.

2.1.2. Kontrola i nadzér nad wykonaniem zadan oraz poprawnosci dziatania maszyn
i urzadzen przy: pracach polowych; pracach warsztatowych; pracach
remontowych i budowlanych; zabiegach ochrony roslin; przegladach bydfa
(krow, cielat, jatdwek, byczkéw, bykéw i buhajéw); czyszczeniu i zaprawianiu
zbdz; suszeniu zboza, mieszaniu pasz oraz magazynowaniu zboza w silosach
zbozowych.

2.1.3. Obstuga urzadzen biurowych.

2.1.4. Praca na stanowisku komputerowym,

2.1.5. Zaopatrzenie w materiaty, czesci zamienne, nawozy, srodki ochrony roslin.

2.1.6. Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

2.2. Realizujac powyiszy zakres obowigzkéw kierujacy pracownikami wykonuje

powtarzajace sie nastepujace zadania - czynnosci:

2.2.1. Przemieszczanie sie pieszo po: obiektach biurowych, inwentarskich, magazynowych,
warsztatowych, suszarniach zboza, silosach zbozowych i drogach
wewnatrzzaktadowych.

2.2.2. Kierowaniem pojazdem samochodowym, rowerem i ciggnikiem w ramach obowigzkdéw
stuzbowych po polach, drogach publicznych i drogach wewnatrzzaktadowych.

2.2.3. Uzupetnianie etyling lub olejem napedowym, ptynami eksploatacyjnymi pojazdow.

2.2.4. Uzupetnianie cisnienia w ogumieniu, wymiana kota zapasowego w pojazdach.

2.2.5. Praca na stanowisku komputerowym.

2.2.6. Przeglad kréw mlecznych, cielat, jatdwek, byczkow, bykdw i buhajow.

2.2.7. Ocena poprawnosci dziatania maszyn, urzadzen, linii technologicznych.

Do powyzszych zadan - czynnosci przypisano zdarzenia niepozadane, ustalono potencjalne

przyczyny oraz rodzaje zagrozen.

2.2.1. Przemieszczanie sie pieszo po: obiektach biurowych, inwentarskich, magazynowych,
warsztatowych, suszarniach zboza, silosach zbozowych i drogach
wewnatrzzaktadowych.



Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci.

A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

A5 - Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A7 - Wypadek komunikacyjny.

A8 — Porazenie pradem elektrycznym.

A9 — Dziatanie zwierzat (kopniecie, nadepniecie, przygniecenie, ugryzienie, bodniecie).

2.2.2. Kierowaniem pojazdem samochodowym, rowerem i ciggnikiem w ramach obowigzkéw
stuzbowych po polach, drogach publicznych i drogach wewnatrzzaktadowych.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci.

A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

A5 - Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A7 - Wypadek komunikacyjny.

2.2.3. Uzupetnianie etyling lub olejem napedowym, ptynami eksploatacyjnymi pojazdéw.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci.

A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

A5 - Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A7 -- Wypadek komunikacyjny.

A8 — Porazenie prgdem elektrycznym.

2.2.4. Uzupetnianie cisSnienia w ogumieniu, wymiana kota zapasowego w pojazdach.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci.

A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

A5 - Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A7 - Wypadek komunikacyjny.

A8 — Porazenie pradem elektrycznym.

A10 — Skaleczenie.

2.2.5. Praca na stanowisku komputerowym.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A8 — Porazenie pradem elektrycznym.

A10 - Skaleczenie




2.2.6. Przeglad kréw mlecznych, cielat, jatdwek, byczkéw, bykéw i buhajow.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci.

A4 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A8 — Porazenie prgdem elektrycznym.

A9 — Dziatanie zwierzat (kopniecie, nadepniecie, przygniecenie, ugryzienie, bodniecie).

2.2.7. Ocena poprawnosci dziatania maszyn, urzadzen, linii technologicznych.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci.

A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

A5 - Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A8 — Porazenie pragdem elektrycznym.

A10 - Skaleczenie

2.3.0pis wyposazania stanowiska pracy

Stanowisko pracy kierujgcego pracownikami wyposazone jest w: pojazdy samochodowe
osobowe, pojazdy samochodowe dostawcze, rowery, zestawy komputerowe (jednostka
centralna, monitor, drukarka), niszczarki dokumentdéw, kopiarki, telefony stacjonarne
i telefonii komérkowe;.

Obowigzuje znajomos¢€ i przestrzeganie instrukcji bezpieczeristwa maszyn i urzadzen. Przy
pracach naprawczych i konserwacyjnych pracowac tylko przy wytaczonym urzadzeniu.

2.4. Opis pracownikow

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kierujgcego pracownikami sg osobami w wieku od
28 do 65 lat, z 5 do 41 - letnim doswiadczeniem zawodowym. Pracownicy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami sg poddawani okresowym badaniom lekarskim przez
uprawnionego lekarza medycyny pracy.

3. SZACOWANIE | ANALIZA RYZYKA ZAWODOWEGO PRZY UZYCIU METODY A

3.1. Opis metody

Powyzsza metoda oparta jest na mierze A (c,1) tj. prawdopodobienstwie wystgpienia
ubytkdéw zdrowia pracownika nie mniejszej niz ¢ w przyjetej jednostce czasu funkcjonowania
rozwazanego stanowiska pracy — jednego roku. Wyznaczanie miary ryzyka zawodowego
zostato oparte na zaleznoSci:

Nc,1)=Q (1) - Z(c) (1)
gdzie:
Q(1) - prawdopobieristwo zajécia zdarzenia niepozgdanego (oznaczonego jako Ak
w ciggu 1 roku.
Z (c) — prawdopodobienistwo, ze zdarzenie niepozgdane (oznaczone jako AK) spowoduje
straty nie mniejsze niz c.
Mozliwe i najwazniejsze zdarzenia niepozgdane (AX) dla wybranych zadan i czynnosci
wybrano przy identyfikacji zagrozen (punkt 3.2.).




Wielkosci ¢ okre$lono jako wartosci, ktére moze przyjmowaé zmienna losowa, bedaca
rozmiarem indywidualnych zmian ludzkich, zgodnie z przyjetym modelem strat ludzkich w
pieciu kategoriach:

Cl1 - do kategorii straty ,,zerowe” zalicza sie straty niepowstate, mimo pojawienia sie
zdarzenia niepozadanego na stanowisku pracy, wywotujgcego stan zagrozenia. Do strat moze
nie dojs¢ albo z przyczyn losowych albo wskutek przeciwdziatania powstatemu zagrozeniu
(np. przy uzyciu oston lub ochron indywidualnych).

C2 — do kategorii ,,mate” zalicza sie te urazy lub choroby, ktére powodujg jedynie
krétkotrwate i niewielkie dolegliwosci, takie jak: niewielkie zranienia, sttuczenia i oparzenia;
podraznienia oczu, béle gtowy; niewielkie zatrucia.

C3 - do kategorii ,Srednie” zalicza sie te urazy lub choroby, ktére powodujg mate, ale
dtugotrwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci, jednakze przemijajace, takie jak:
zranienia; nieskomplikowane ztamania; zespoty przecigzeniowe uktadu mies$niowo
— szkieletowego; oparzenia |l stopnia na nieduzej powierzchni ciata itp.

C4 - do kategorii ,,duze” zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg duze na ogét trwate
ubytki zdrowia, takie jak: skomplikowane ztamania z nastepowg dysfunkcjg: amputacje;
oparzenia Il i Il stopnia duzej powierzchni ciata; toksyczne uszkodzenia narzadow
wewnetrznych i ukfadu nerwowego wyniku narazenia na czynniki chemiczne; zespodt
wibracyjny; trwaty ubytek stuchu; za¢ma; astma itp.

C5 — do kategorii ,,Smiertelne” zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg smier¢ lub z
duzym prawdopodobienstwem mogg doprowadzi¢ do smierci (np. w przypadku choroby
nowotworowej).

Wielkos¢ Q (1) — prawdopodobienstwo zajscia zdarzenia niepozgdanego w ciggu roku
wyznaczono przy uzyciu ankiety eksperckiej. W tym celu powotano 2 ekspertéw,
z ktérych kazdy okreslat czestosé, z jakg wystepuje dane zdarzenie niepozgadane. Po zebraniu
powyzszych informacji wszystkie wyniki zostaty usrednione poprzez wyliczenie $rednigj

arytmetycznej.
Tabela 1
Zdarzenie niepozadane Odpowiedzi ekspertédw — czestos¢ wystgpienia zdarzenia
Ak
Ekspert Nr 1 Ekspert Nr 2
lraznal5lat 1razna 10 lat lraznal5lat lrazna 10 lat

Po przeliczeniu na wybrang jednostke czasu 1 roku obliczmy nastepujace wyniki

(tabela 2)
Tabela 2
Zdarzenie niepozadane Oszacowanie czestosci wystgpienia zdarzenia na podstawie
Ak odpowiedzi ekspertéw po przeliczeniu na jednostke czasu 1 roku
Ekspert Nr 1 Ekspert Nr 2
wl w2

Ostateczny wynik oszacowania prawdopodobienstwa Q (1) wyliczymy za pomoca
Sredniej arytmetycznej, wedtug ponizszego wzoru (tabela 3):




Q(l)=(wl+w2):2 (2)

Tabela 3
Zdarzenie niepozadane Oszacowane czestosci wystgpienia zdarzenia Q(1)
Ak na podstawie odpowiedzi ekspertéw po S = wl+w2 =5 2
przeliczeniu na jednostke czasu 1 roku )
wl w2

Wyliczamy prawdopodobieristwo wystgpienia wszystkich zdarzeri niepozadanych (A¥)
i wpisujemy do tabeli Nr 5. W ten sam sposdb dokonano réwniez wyliczenia
prawdopodobienstwa pozostatych zdarzen niepozadanych .
Nastepnie wyliczenia pozwolg na oszacowanie wartosci miar zagrozen ubytkéw zdrowia
pracownika Z(c) powstatych w wyniku zajscia pojedynczego zdarzenia niepozgdanego. W
tym celu wykorzystano nastepujgce relacje:
Z(c2) =p2 +p3+pd+p5 (3)

Z(c4) = p4 +p5 (4)
Do wyznaczania tych wartosci wykorzystano ankiete ekspercky. Kazdy, z powotanych
wczesniej, 2 ekspertédw okreslat prawdopodobienstwo (pj), ile sposrdd 1000 zajs¢ kazdego ze
zdarzenr niepozadanych (A¥) przyniesie skutki w kategoriach strat ludzkich od c1 do c5.
Wykorzystano tu zaleznos¢:

pi=bj:b (5)
bj - Srednia liczba zajs¢ okreslonego zdarzenia niepozgdanego sposréd b, ktére w opinii
ekspertéw spowodowaty skutki w kategoriach strat ludzkich od c1 do c5.
b - zatozona liczba 1000 zajs¢ okreslonego zdarzenia niepozgdanego.
Uzyskane w ten sposdb wartosci miar zagrozen umieszczono w tabeli 5. Nastepnie
korzystajac z zaleznosci (1) wyliczono wielko$ci miary ryzyk czgstkowych A (c2,1) i A (cs,1) dla
zdarzen niepozgdanych. Nastepnie poprzez sumowanie miar ryzyka czgstkowego uzyskano
miary ryzyka catkowitego czynnosci, zadan i stanowiska co obrazuje tabela Nr 5 i wykresy.

3.2. Identyfikacja zagrozen

Identyfikacja zagrozen na stanowisku kierujgcego pracownikami, polegata na jego wnikliwej
i kompleksowej analizie, po ktdrej wybrano najbardziej istotne z uwagi na ryzyko zdarzenia.
Analiza zostata poprzedzona z wywiadem z kierownikiem

o najwiekszym doswiadczeniu zawodowym. To z kolei dato podstawe do opisu stanowiska, a
takze wyboru zadan do dalszej analizy, wyodrebnienie czynnosci oraz wskazanie zdarzen
niepozadanych (tabela 5).

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci.

A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

A5 - Pochwycenie przez obracajgce sie elementy.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A7 - Wypadek komunikacyjny.

A8 — Porazenie pradem elektrycznym.

A9 — Dziatanie zwierzat (kopniecie, nadepniecie, przygniecenie, ugryzienie, bodniecie).

A10 — Skaleczenie.




Wystepuja rowniez dtugotrwale dziatajgce na kierujgcego pracownikami czynniki szkodliwe
i ucigzliwe:

A11 — Stres.

A12 — Substancje niebezpieczne: srodki ochrony roslin, olej napedowy, etylina, oleje
silnikowe, ptyny eksploatacyjne.

A13 — Pyty mineralne.

Al4 — Zagrozenia biologiczne: pyty biologiczne (np. alergeny ze zboza, trawy); choroby
odzwierzece.

A15 — Uciazliwosci zwigzane z pracg na stanowisku komputerowym: statyczna pozycja ciata,
wzrok.

Zadna z iloéciowych metod analiz ryzyka zawodowego zwigzanego z dtugotrwatym
oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych nie moze by¢ stosowana. W zwigzku z tym,
w wiekszosci praktycznych przypadkéw narazenia pracownika na dtugotrwate dziatanie
czynnika szkodliwego, ocena ryzyka zostanie dokonana zostanie wprost.

3.3. Szacowanie ryzyka metoda A

Szacowanie ryzyka metodg A przedstawiono w punkcie 3.1 Opis metody, a jego wyniki
ukazano w tabeli 5.

3.4. Wykresy i analiza rezultatéow (w tym - propozycje poprawy bezpieczenstwa,
wynikajgce z analizy).




Wykres A. Ryzyko catkowite dla zadan wykonywanych przez kierujagcego

pracownikami

1.Przemieszczanie sie pieszo po: obiektach biurow ych, inw entarskich, magazynow ych,

6. Przeglad krdw mlecznych, cielat, jatow ek, byczkéw , bykéw i buhajow .

2. Kierow aniem pojazdem samochodow ym, row erem, motorow erem, motocyklemi ciggnikiem

7. Ocena popraw no$ci dziatania maszyn, urzadzen, linii technologicznych.

4. Uzupetnianie ci$nienia w ogumieniu, w ymiana kota zapasow ego w pojazdach.

5. Praca na stanow isku komputerow ym.

3. Uzupetnianie etyling lub olejem napedow ym, ptynami eksploatacyjnymi pojazdéw .

Ec4

Oc2

10203040506070809 1 1112131415

lambda (c,1)




Analiza wykresu A pozwala wskaza¢ zadania od najwiekszego do najmniejszego poziomu
ryzyka catkowitego (c2) w trzech grupach:
I. Zadanie o najwyzszym poziomie ryzyka:

1. Przemieszczanie sie pieszo po: obiektach biurowych, inwentarskich, magazynowych,
warsztatowych, suszarniach zboza, silosach zbozowych i drogach
wewnatrzzaktadowych.

Il. Zadania o Srednim poziomie ryzyka:

6. Przeglad kréw mlecznych, cielat, jatdowek, byczkdw, bykéw i buhajow.

2. Kierowaniem pojazdem samochodowym, rowerem i ciggnikiem w ramach
obowigzkéw stuzbowych po polach, drogach publicznych
drogach wewnatrzzaktadowych.

Ill. Zadania o matym poziomie ryzyka.

7. Ocena poprawnosci dziatania maszyn, urzadzen, linii technologicznych.

4. Uzupetnianie cisnienia w ogumieniu, wymiana kota zapasowego w pojazdach.

5. Praca na stanowisku komputerowym.

3. Uzupetnianie etyling lub olejem napedowym, ptynami eksploatacyjnymi pojazddw.
Nalezy zauwaiyé, ie przy zadaniach: 1. Przemieszczanie sie pieszo po: obiektach
biurowych, inwentarskich, magazynowych, warsztatowych, suszarniach zboza, silosach
zbozowych i drogach wewnagtrzzakladowych oraz 2. Kierowaniem pojazdem
samochodowym, rowerem, motorowerem, motocyklem i ciggnikiem w ramach
obowigzkéw stuzbowych po polach, drogach publicznych drogach wewnatrzzaktadowych
prawdopodobienstwo ubytku zdrowia pracownika nie mniejsze niz duie (c4 — w tym
i Smiertelne) jest najwieksze. Ktore zagrozenia majg najwiekszy udziat w takim poziomie
ryzyka, omowione zostanie przy analizie tych zadan.

Wykres A1. Ryzyko czastkowe zagrozen zadania 1. Przemieszczanie sie pieszo po obiektach biurowych,
inwentarskich, magazynowych, warsztatowych, suszarniach zboza, silosach zbozowych.

A1 - Upadek na tym samym poziomie

A9 - Dziatanie zw ierzat (kopniecie, nadepniecie, przygniecenie, ugryzienie, bodniecie).

A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorace pow ierzchnie.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A2 - Upadek z w ysokosci.

A5 - Pochw ycenie przez obracajgce sie elementy.

A4 - Przygniecenie.

A8 - Porazenie pradem elektrycznym.

TS

T T T T T
0 005 01 0,15 0,2 025 03 0,35 04
lambda (c,1)




Wykres Al pokazuje, ze zagrozenia: A1 — Upadek na tym samym poziomie; A9 — Dziatanie
zwierzat (kopniecie, nadepniecie, przygniecenie, ugryzienie, bodniecie) oraz A3 — Poparzenie
przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie majg najwiekszy wptyw na ryzyko
zwigzane z zadaniem 1. Przemieszczanie sie pieszo po obiektach biurowych, inwentarskich,
magazynowych, warsztatowych, suszarniach zboza, silosach zbozowych. Praktyczne sposoby
ograniczenia tych zagrozen, polegajg m.in. na: (Al) - zachowania tadu oraz porzadku na
drogach komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgowga, posypywanie
piaskiem oblodzonych drég komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwg
antyposlizgowg; (A9) — obserwowanie zachowania zwierzat ze szczegdlnym uwzglednieniem
sygnatow przez nie wysytanych; (A3) - stosowanie ochron osobistych oraz znajomos¢
instrukcji obstugi maszyn i urzagdzen.

Podczas mycia podtég nalezy stosowac znak ostrzegawczy — uwaga Sliska podtoga.
(fot. ponizej).

Mniejszy udziat w ryzyku catkowitym przy zadaniu 1 majg zagrozenia: A6 — Uderzenia przez
przedmioty, w przedmiot oraz A2 — Upadek z wysokosci. Praktyczne sposoby ograniczenia
tych zagrozen polegajg m.in. na: (A6) — zachowaniu ostroznosci oraz znajomosci instrukcji
bhp maszyn i urzadzen; (A2) — stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgowg, stosowaniu
uprzezy z linkami asekuracyjnymi i amortyzatorem.



Najmniejszy udziat w ryzyku catkowitym przy zadaniu 1 majg zagrozenia: A5 — Pochwycenie
przez elementy bedgce w ruchu , A4 — Przygniecenie oraz A8 — Porazenie pradem
elektrycznym. Praktyczne sposoby ograniczenia tych zagrozen polegajg m.in. na: (A5) —
stosowanie oston wszystkich elementéow bedacych w ruchu; (A4) — zachowanie ostroznosci,
stosowanie butéw ze wzmocnionym podnoskiem; (A8) — okresowej kontroli wytgcznika
réznicowo — pragdowego.

Nalezy zauwaiyé, ze podczas uaktywnienia sie zagrozen: A5, A3 oraz A8
prawdopodobienstwo ubytku zdrowia pracownika nie mniejsze niz duze (c4 — w tym
i Smiertelne) jest najwieksze. Nalezy wiec, zwrdci¢ szczegélng uwage na powyisze
zdarzenia niepozadane i bezwzglednie stosowaé¢ powyziej wykazane dziatania
profilaktyczne.

Wykres A2. Ryzyko czastkowe zagrozen zadania 6. Przeglad kréw mlecznych, cielat,
jatéwek, byczkow, bykow i buhajow.

A9 - Dzatanie zwierzat
(kopniecie, nadepnigcie,
przygniecenie, ugryzienie,
bodnigcie).

Ec4
Oc2

Al - Upadek na tym samym
poziomie.

A4 — Uderzenie: przez
przedmioty, w przedmiot.

1 T T T T T T T T T T T T T
0 003 006 009 012 015 018 021 024 027 03 033 036 039 042

lambda (c,1)

Wykres A2 pokazuje, ze zagrozenia: A9 — Dziatanie zwierzat (kopniecie, nadepniecie,
przygniecenie, ugryzienie, bodniecie); A1 — Upadek na tym samym poziomie oraz A4
— Przygniecenie majg najwiekszy wptyw na ryzyko zwigzane z zadaniem 2. Przeglad krow
mlecznych, cielat, jatdéwek, byczkdw, bykéw i buhajéw. Praktyczne sposoby ograniczenia tych
zagrozen, polegajg m.in. na: (A9) — obserwowanie zachowania zwierzat ze szczegdlnym
uwzglednieniem sygnatéw przez nie wysytanych; (A1) - zachowania tadu oraz porzadku na
drogach komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgowg, posypywanie
piaskiem oblodzonych drég komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwg
antyposlizgowy; (A4) — zachowanie ostroznosci, stosowanie butéw ze wzmocnionym
podnoskiem.
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Wykres A3. Ryzyko czastkowe zagrozen zadania 2. Kierowanie pojazdem
samochodowym, rowerem i ciggnikiem w ramach obowiazkéw stuzbowych
po polach, drogach publicznych i drogach wewnatrzzaktadowych.

A7 - Wypadek komunikacyjny. )

| [ [ [ [ ] | | mca

Al - Upadek na tym samym poziomie. J
| | Oc2

A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce | | | | | |
powierzchnie.

A4 - Przygniecenie.

0 0,02 0,04 0,06 008 01 0,12 014 0,16 018 02 0,22 024

lambda (c,1)

Wykres A3 pokazuje, ze zagrozenia: A7 — Wypadek komunikacyjny; A1 — Upadek na tym
samym poziomie; A3 — Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce powierzchnie oraz
A4 — Przygniecenie majg najwiekszy wptyw na ryzyko zwigzane z zadaniem 2. Kierowaniem
pojazdem samochodowym, rowerem, motorowerem, motocyklem i ciggnikiem w ramach
obowigzkéw stuzbowych po polach, drogach publicznych i drogach wewnatrzzaktadowych.
Praktyczne sposoby ograniczenia tych zagrozen, polegaja m.in. na: (A7) — przestrzeganie
przepiséw ruchu drogowego, dostosowanie predkosci do panujacych warunkdéw, stosowanie
zasady ograniczonego zaufania do innych uzytkownikéw drég, asertywnos¢; (A1)
- zachowania tadu oraz porzadku na drogach komunikacyjnych, stosowaniu obuwia
z podeszwga antyposlizgowg, posypywanie piaskiem oblodzonych drég komunikacyjnych,
stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgowg; (A3) - stosowanie ochron osobistych oraz
znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn i urzadzen oraz (A4) — zachowanie ostroznosci,
stosowanie butéw ze wzmocnionym podnoskiem.

Nalezy zauwazy¢, ie podczas uaktywnienia sie zdarzenia niepozadanego: A7
- prawdopodobienstwo ubytku zdrowia pracownika nie mniejsze niz duze (c4 — w tym
i Smiertelne) jest najwieksze. Nalezy wiec, zwrdci¢ szczegélng uwage na powyisze
zdarzenie niepozadane i bezwzglednie stosowaé powyzej wykazane dziatania
profilaktyczne.

Wykres A4. Ryzyko czastkowe zagrozen zadania 7. Ocena poprawnosci dziatania
maszyn, urzadzen, linii technologicznych.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot. 1)
A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorgce | | |
powierzchnie. | | Py Wca
A10 - Skaleczenie ] Oc2

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A2 - Upadek z wysokosci

0 0,009 0,018 0,027 0,036 0,045 0,054 0,063 0,072

lambda (c,1)

12



Wykres A4 pokazuje, ze zagrozenia: A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot; A3 —
Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorace powierzchnie; A10 — Skaleczenie; Al —
Upadek na tym samym poziomie oraz A2 — Upadek z wysokosci majg najwiekszy wptyw na
ryzyko zwigzane z zadaniem 7. Ocena poprawnosci dziatania maszyn, urzadzen, linii
technologicznych. Praktyczne sposoby ograniczenia tych zagrozen, polegaja m.in. na:
znajomosci instrukcji obstugi oraz bhp maszyn i urzadzen; (A6) — zachowaniu ostroznosci
oraz znajomosci instrukcji bhp maszyn i urzadzen; (A3) oraz (A10)- stosowanie ochron
osobistych oraz znajomos¢ instrukcji obstugi maszyn i urzadzen; (A1) - zachowania tadu oraz
porzadku na drogach komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgowa,
posypywanie piaskiem oblodzonych drég komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwa
antyposlizgowg; (A2) — stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgowa, stosowaniu
bezpiecznych podestédw z poreczami i barierkami.

Wykres A5. Ryzyko czastkowe zagrozen zadania 4. Uzupetnianie ci$nienia
w ogumieniu, wymiana kota zapasowego w pojazdach.

AG - Uderzenie: przez
przedmioty, w przedmiot.

Bc4
Oc2

A10 — Skaleczenie.

Al - Upadek na tym samym
poziomie.

AT - Wypadek
komunikacyjny.

0 0,003 0,006 0009 0012 0,015 0,018 0,021 0,024 0,027 0,03 0,033 0,036
lambda (c,1)

Wykres A5 pokazuje, ze zagrozenia: A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot; A10
— Skaleczenie; A1 — Upadek na tym samym poziomie oraz A7 — Wypadek komunikacyjny
majg najwiekszy wptyw na ryzyko zwigzane z zadaniem 4. Uzupetnianie cisnienia
w ogumieniu, wymiana kota zapasowego w pojazdach. Praktyczne sposoby ograniczenia tych
zagrozen, polegajg m.in. na (A6) - zachowaniu ostroznosci oraz znajomosci instrukcji bhp
maszyn i urzgdzen; (A10) - stosowanie ochron osobistych oraz znajomos¢ instrukcji obstugi
maszyn i urzadzen; (Al) - zachowania tadu oraz porzadku na drogach komunikacyjnych,
stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgowa, posypywanie piaskiem oblodzonych drég
komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgowg; (A7) — ustawianie tréjkata
ostrzegawczego w odpowiedniej odlegtosci od pojazdu, wybdr bezpiecznego miejsca do
wymiany kofa.
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Wykres A6. Ryzyko czastkowe zagrozen zadania 5. Praca na stanowisku komputerowym.

A8 — Porazenie prgdem
elektrycznym.

mc4
Ec2

Al - Upadek na tym samym
poziomie.

0 0,003 0,006 0,009 0,012 0,015 0,018 0,021 0,024 0,027 0,03 0,033 0,036
lambda (c,1)

Wykres A6 pokazuje, ze zagrozenia : A8 — Porazenie prgdem elektrycznym oraz Al — Upadek
na tym samym poziomie oraz maja najwiekszy wptyw na ryzyko zwigzane z zadaniem
5. Praca na stanowisku komputerowym. Praktyczne sposoby ograniczenia tych zagrozen,
polegajg m.in. na (A8) — okresowa kontrola wytgcznika réznicowo- pradowego; (Al)
- zachowania fadu oraz porzadku na stanowisku pracy, nalezy pamieta¢ o wsunietych
szufladach w biurku. Zadna z ilo§ciowych metod analiz ryzyka zawodowego zwigzanego
z dtugotrwatym oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i uciazliwych nie moze byé
stosowana. W zwigzku z tym, w wiekszos$ci praktycznych przypadkdw naraienia
pracownika na dtugotrwate dziatanie czynnika szkodliwego i ucigzliwego na stanowisku
komputerowym (statyczna pozycja ciata, obcigzenie wzroku), ocena ryzyka zostanie
dokonana zostanie wprost w dalszej czesci oceny.

Wykres A7. Ryzyko czastkowe zagrozen zadania 3. Uzupetnianie etyling lub olejem
napedowym, ptynami eksploatacyjnymi pojazdéw.

A3 - Poparzenie przez ptyny
eksploatacyjne lub gorgce l
powierzchnie. B

A6 — Uderzenie: przez Oc2
przedmioty, w przedmiot. l

Al - Upadek na tym samym
poziomie. :'

A2 - Upadek z wysokosci.

0 0,002 0,004 0006 0008 001 0012 0014 0016 0018 0,02
lambda (c,1)

Wykres A7 pokazuje, ze zagrozenia: A3 — Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorace
powierzchnie; A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot; Al — Upadek na tym samym
poziomie oraz A2 — Upadek z wysokosci majg najwiekszy wptyw na ryzyko zwigzane z



zadaniem 3. Uzupetnianie etyling lub olejem napedowym, ptynami eksploatacyjnymi
pojazdéw. Praktyczne sposoby ograniczenia tych zagrozen, polegajg m.in. na: (A3) i (A6)
— stosowaniu ochron osobistych, zachowaniu ostroznosci oraz znajomosci instrukcji bhp
maszyn i urzadzen; (Al) - zachowania fadu oraz porzadku na drogach komunikacyjnych,
stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgowa, posypywanie piaskiem oblodzonych drég
komunikacyjnych, stosowaniu obuwia z podeszwg antyposlizgowg; (A2) — stosowaniu
obuwia z podeszwg antyposlizgowg, stosowaniu bezpiecznych podestéw z poreczami i
barierkami.
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Wykres B. Poréwnianie sumy ryzyka czastkowego dla wszystkich istotnych
zagrozen na stanowisku kierujacego pracownikami.

Al - Upadek na tym samym poziomie.

A9 — Dziatanie zwierzat (kopniecie, nadepnigcie, przy gniecenie, ugry zienie, bodniecie).
A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacy jne lub gorgce powierzchnie.

A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

A7 - Wy padek komunikacyjny.

A10 — Skaleczenie.

A4 - Przy gniecenie.

A2 - Upadek z wy sokosci.

A8 — Porazenie pradem elektry cznym.

A5 - Pochwy cenie przez obracajgce sie elementy.

|
T

0

005 01 015 02 025 03 035 04 045 05 05 06 065 07 075 08 08 09

lambda (c,1)

BEc4
Oc2




Wyliczone sumy ryzyka czastkowe dla wszystkich analizowanych zdarzen niepozadanych na
stanowisku kierujgcego pracownikami przedstawia wykres B. Analizujgc ten wykres mozna
sume ryzyka czgstkowego podzieli¢ na trzy grupy:
| - zdarzenia o najwyzszym poziomie ryzyka czastkowego dla zdarzen niepozadanych:

1. A1l - Upadek na tym samym poziomie.

2. A9 - Dziatanie zwierzat (kopniecie, nadepniecie, przygniecenie, ugryzienie,

bodniecie).

3. A3 - Poparzenie przez ptyny eksploatacyjne lub gorace powierzchnie.
Il - zdarzenia o Srednim poziomie ryzyka czgstkowego dla zdarzen niepozgdanych:

4. A6 — Uderzenie: przez przedmioty, w przedmiot.

5. A7 - Wypadek komunikacyjny.

6. A10-—Skaleczenie.
Il - zdarzenia o mniejszym poziomie ryzyka czastkowego dla zdarzen niepozadanych:

7. A4 —Przygniecenie.

8. A2 - Upadek z wysokosci.

9. A8 -—Porazenie prgdem elektrycznym.

10. A5 — Pochwycenie przez elementy bedace w ruchu.
Praktyczne sposoby ograniczenia wyzej wymienionych zagrozeA opisano przy analizie
poszczegdblnych zadan.
Uwaga!
Zagrozenia A7, A5, A3, A8 oraz A2 moga by¢ najbardziej prawdopodobng przyczyng ubytku
zdrowia kierujgcego pracownikami nie mniejszego niz duze (c4), w tym i Smiertelne (c5).

Zdarzenia niepozadane szkodliwe oraz ucigzliwe (dtugo dziatajgce).

Al1l - Stres w pracy.

Na mocy obowigzujgcych w Polsce przepisdw prawa pracy, w zakresie zapewnienia

wtasciwych psychospotecznych warunkéw pracy, pracodawca oraz kierujgcy pracownikami

sg zobowigzani min. do:

- organizowania pracy w sposéb zapewniajagcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiggania przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

- organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

- przeciwdziatania dyskryminacji;

- zapobiegania mobbingowi;

- ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikow
ich pracy;

- wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy oraz kierujgcych pracownikami nalezy réwniez

zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegdlnosci

przez:

- ograniczanie ryzyka zawodowego,

- dostosowanie warunkéw i proceséw pracy do mozliwosci pracownika, w szczegdlnosci
przez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dobdr maszyn



i innych urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod produkcji i pracy
- z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonne;j i pracy
w ustalonym z gdry tempie, oraz ograniczenia negatywnego wptywu takiej pracy na
zdrowie pracownikow;

- stosowanie potrzebnych srodkdéw profilaktycznych,

- informowanie i szkolenie pracownikéw.

STANDARDY ZARZADZANIA STRESEM W PRACY PRZEZ PRACODAWCE - KIERUJACEGO
PRACOWNIKAMI.

STANDARD 1

Pokazuj, ze problem stresu w pracy traktujesz powaznie. Zapewnij, aby wszystkie osoby
w Twojej firmie posiadaty odpowiednia wiedze dot. stresu w pracy i rozumiaty, ze
rozpoznawanie i usuwanie jego przyczyn jest korzystne dla Was wszystkich. Stworzenie
zdrowego i wolnego od stresu miejsca pracy wymaga wspotdziatania.

STANDARD 2

Dbaj o to, aby pracownicy byli traktowani jak partnerzy, od ktérych Ty oraz osoby kierujgce
egzekwujg wymagania oraz wywigzujg sie z obowigzkéw wobec nich. Prawo pracy jest
przestrzegane.

STANDARD 3

Samodezielnie, lub przez wyznaczone osoby, dbaj o bezpieczne i higieniczne warunki pracy
w zaktadzie. Bgdz pewny, ze na stanowiskach pracy zapewnione jest odpowiednie
oswietlenie, temperatura, wyposazenie, przestrzen do pracy. Wyposazaj pracownikow
w srodki ochrony indywidualnej, gdy jest to potrzebne.

STANDARD 4

Prowadz staty monitoring i systematycznie zbieraj informacje dot. warunkéw pracy, w tym
takze psychospotecznych, w Twoim zaktadzie. Okresowo dokonuj oceny z udziatem
pracownikdéw lub ich przedstawicieli. Jesli trzeba, niezwtocznie wprowadzajcie zmiany
wynikajgce z oceny.

STANDARD 5

Zapewnij, aby obowigzki poszczegdlnych pracownikéw byty doktadnie okre$lone oraz nie
kolidowaty ze sobg. Wszyscy pracownicy powinni by¢ doktadnie poinformowani o wiasnych
zadaniach oraz cigzgcej na nich odpowiedzialnosci. Watpliwosci pracownikéw wyjasniaj na
biezaco.

STANDARD 6

Badz otwarty, nie obawiaj sie gtosu pracownikéw. Zapewnij, aby pracownicy, lub ich
przedstawiciele, mieli mozliwos¢ wyrazania wtasnych pomystéw, opinii i uwag dotyczacych

18



organizacji pracy i propozycji usprawnienia dziatalno$ci gospodarstwa lub catej firmy.
Korzystaj z tych pomystéw. Jesli nie mozesz tego zrobi¢, wyjasniaj przyczyny Twoich decyzji
pracownikom. Dbaj, aby w Twojej firmie istniata dwustronna komunikacja miedzy
pracownikami, ich przetozonymi i Toba.

STANDARD 7

Dbaj aby praca byta przydzielana w ilosci i jakosci dostosowanej do wiedzy, doswiadczenia
oraz mozliwosci fizycznych, intelektualnych i emocjonalnych poszczegdlnych pracownikéw.
Dobieraj pracownikéw pod katem wykonywanych przez nich obowigzkéw, obserwuj ich
w trakcie pracy, pytaj o potrzeby, jesli trzeba poddawaj odpowiednim szkoleniom.

STANDARD 8

Oczekuj wykonania pracy adekwatnej do godzin pracy. Dbaj o to, aby praca w nadgodzinach
odbywata sie tylko w uzasadnionych przypadkach, a pracownicy w zadnym przypadku nie
pracowali w nadgodzinach ponad wymiar okreslony przepisami prawa. Upewnij sie, ze
w Twojej firmie pracownicy majg takg mozliwos¢ oraz korzystajg z prawa do odpoczynku.

STANDARD 9

Wspdlnie z przedstawicielami pracownikéw opracuj jasne kryteria oceny pracy oraz
nagradzania i awansowania pracownikow. Dbaj o to, aby kryteria te byly znane oraz
jednakowo stosowane wobec wszystkich pracownikéw oraz cztonkéw kadry zarzgdzajacej.

STANDARD 10

Osoby kierujgce pracownikami, powinny stawiac¢ przed pracownikami cele do wykonania.
Pracownicy powinni posiadaé tez pewien kredyt zaufania. Tam gdzie to mozliwe, decyzje co
do sposobu zaplanowania, realizacji, tempa wykonania i rozwigzania zadania pozostaw
pracownikom.

STANDARD 11

Zamiast do rywalizacji zachecaj pracownikéw do wspétpracy. Tam gdzie to mozliwe, zamiast
pojedynczych stanowisk, twérz zespoty pracownikdédw pracujgce nad zadaniem od poczagtku
do konca.

STANDARD 12

Zadbaj o to, aby pracownicy dokfadnie wiedzieli, na jaki rodzaj wsparcia moga liczy¢ z Twojej
strony oraz ze strony swoich przetozonych. Nagradzaj pracownikéw i osoby kierujgce

pracownikami za udzielanie pomocy wspétpracownikom.

STANDARD 13
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Dbaj, aby polecenia byty wydawane pracownikom w sposéb precyzyjny. Upewniaj sie, ze
pracownicy wiedzg, czego sie w danej chwili od nich oczekuje. Zapewnij pracownikom
mozliwos¢ wyjasniania watpliwosci dot. zlecanych im zadan.

STANDARD 14

Upewnij sie, ze pracownicy s3 informowani o wynikach swojej pracy, zaréwno tych
negatywnych jak i pozytywnych, na biezgco. Kierujgcy pracownikami powinni doceniaé
zaangazowania pracownikdéw w prace. Nagradzaj pracownikéw za ich zaangazowanie.

STANDARD 15

Zadbaj o to, aby o problemach i przyczynach bteddéw, sposobie ich rozwigzania, naprawienia
i unikniecia w przysztosci rozmawiato sie w Twojej firmie spokojnie, rzeczowo
i z zainteresowanymi osobami.

STANDARD 16

Spraw, aby wszyscy rozumieli, ze zmiany w firmie sg nieuniknione. Aby unika¢ dodatkowych
napie¢ i nieporozumien, odpowiednio wczesnie informuj pracownikéw o planowanych
zmianach, terminach oraz powodach ich wprowadzenia. Umozliw pracownikom mozliwos¢
konsultacji i przedstawiania wtasnych propozycji w tym zakresie. Jesli jest to mozliwe,
uwzgledniaj te propozycje.

STANDARD 17

Rozpoznawaj indywidualne zdolnosci lub predyspozycje pracownikdow do wykonywania
okreslonych zadan. Staraj sie uwzglednia¢ je przy planowaniu ich pracy i wykorzystywac
w dziatalnosci firmy. Zachecaj pracownikéw do rozwijania tych umiejetnosci. Jesli mozesz,
udzielaj im w tym pomocy.

STANDARD 18

Zapewnij pracownikom mozliwos¢ nawigzywania kontaktéw spotecznych w pracy.
STANDARD 19

Ustal sposéb rozwigzywania konfliktow w pracy. Zadbaj, aby wszyscy pracownicy wiedzieli,
w jaki sposéb nalezy rozwigzywac konflikty w Twoim zaktadzie. Jesli trzeba, zwiekszaj
kompetencje pracownikdw w tym zakresie. Wyznacz odpowiednie osoby i poinformuj
pracownikéw, do kogo mogg zwracac sie prosba o pomoc lub porade.

STANDARD 20

Zadbaj o to, aby wszyscy pracownicy i kadra zarzadzajaca byli dokfadnie poinformowani

o niedopuszczalnych zachowaniach w pracy i przyjetych w Twojej firmie sposobach
reagowania na nie. Upewnij sie, ze wszyscy pracownicy wiedzg w jaki sposéb i komu mozna
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zgtaszac¢ takie zachowania oraz jakie grozg konsekwencje. Konsekwencje wobec oséb
tamigcych zasady wyciggaj bez wzgledu na staz pracy i zajmowane przez nie stanowisko.

STANDARD 21

Jesli jeste$ w stanie, udzielaj indywidualnej pomocy pracownikom. W zaleznosci od potrzeb
kieruj potrzebujgce osoby na szkolenia doskonalgce, urlopy zdrowotne, odcigzaj od pracy
okreslonego rodzaju lub czasowo przenos za ich zgoda na inne stanowisko. Postaraj sie
stworzyé mozliwos¢ wprowadzenia elastycznego czasu pracy np.: dla pracownikow
opiekujgcym sie  matymi dzieémi lub osobami niepetnosprawnymi. Wystuchuj
indywidualnych présb pracownikéw w tym zakresie.

STANDARD 22

Upewnij sie, ze osoby kierujgce pracownikami zdajg sobie sprawe, ze ich stosunek do innych
0s6b oraz sposdb zarzadzania ma wptyw na poziom stresu w firmie. Jesli jest to potrzebne,
umozliw takim osobom podnoszenie kwalifikacji w tym zakresie. Obowigzki polegajgce na
kierowaniu innymi powierzaj tylko osobom posiadajgcym odpowiednie predyspozycje,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.

STANDARD 23

Pamietaj, ze sposéb w jaki traktujesz pracownikdéw i rozwigzujesz problemy w pracy moze
by¢ wzorem do nasladowania dla pracownikéw. Pamietaj o wyrozumiatosci, zyczliwosci i
wsparciu, gdy jest to potrzebne.

STANDARD 24

Jedli zalezy Ci na stworzeniu zdrowego i wolnego od stresu miejsca pracy, sam takze
powiniene$ dba¢ o witasne zdrowie. Nie zapominaj o sobie, swoich prawach i potrzebach
w pracy. Pamietaj, ze oprécz tego ze jest szefem, jeste$ rowniez cztowiekiem jak kazdy inny.

A15 - Organizacja stanowiska pracy z komputerem.

Wyposazenie stanowiska w monitor, jednostke centralnej, klawiature, mysz, nie stanowi juz
problemu. Monitory majg mozliwos¢ obrotu wokét osi, ekrany monitora nie emitujg
nieodpowiedniego promieniowania, majg dobrg rozdzielczos¢, mozliwos¢ regulacji jasnosci,
klawiatury sg standardowe, majg mozliwos$¢ regulacji pochylenia w odpowiednim zakresie.

Wiecej probleméw moze stwarza¢ dobra organizacja stanowiska, wyposazenie
w odpowiednie meble, siedzisko, oswietlenie (min. 500 Lx). Duza ilo$¢ dodatkowego
wyposazenia do pracy z komputerem, czy wrecz gadzetdéw jakie pojawiajg sie w sprzedazy,
rodzi pytanie co jest naprawde potrzebne. Czy podndzek, uchwyt na dokumenty, przestony
na monitor sg potrzebne i w jakich warunkach, jak to wszystko optymalnie zestawi¢, aby
ograniczyé ucigzliwos¢ tej pracy. Sg to te elementy stanowiska pracy, ktére w duzej mierze
zalezg od pracownika i na ktdre ma on wptyw.

Warunki zapewniajgce prawidtowg pozycje przy pracy.
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Prawidtowg pozycje przy pracy zapewnia umieszczenie monitora na wprost pracujgcej osoby,
Z monitorem zapewniajgcym obserwacje ekranu ponizej linii wzroku (rys.1).
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Rys._ |. Prawidlowa pozvcja prev pracy

Taka pozycja nie wymusza odchylania gtowy, zapobiega bdélom karku. W _zwigzku z czym
monitor nie moze staé na jednostce centralnej, co na szcze$cie jest coraz trudniejsze,
bowiem jednostki centralne w komputerach nowych generacji sg pionowe i ustawia sie je
obok monitora lub pod biurkiem. W takim przypadku nalezy pamietaé, aby pochylenie glowy
w dot nie byto zbyt duze (kat obserwacji ekranu nie moze by¢é wiekszy niz 35°).

Oprdcz usytuowania monitora, na pozycje przy pracy ma zasadniczy wptyw jakos¢ siedziska
(rys.2).

| Regulacja pochylenia oparcia

_ Regulacja wysokosci

----- podtokietnikow
Regulacja
WysoRoSC
oparcia
Regulacia kata
-] pochylenia sisdziska |
Regulacja
wysokoso
siedzizka

Rys. 2. Krzesto tvpu standard

W praktyce najwazniejsza okazuje sie regulacja wysokosci siedziska, pozwalajaca na
dopasowanie go do wzrostu pracownika i wysokosci stotu. Mechanizmy regulacji wysokosci
siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i proste w obstudze oraz tak
usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywac w pozycji siedzgcej, a dokonanie regulacji
nie powinno wymagac¢ uzycia duzej sity. Regulacja wysokosci ptyty siedziska powinna
zapewnia¢ zmiane wysokosci w zakresie 40 -:- 50 cm, liczac od podtfogi. Krawedzie ptyty
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siedziska nie powinny wywiera¢ nacisku na uda. Bardzo potrzebny jest tu, a czesto
lekcewazony, podndzek. Jego zastosowanie pozwala nie tylko unikngé nacisku na uda, lecz
takze czesto zmieniac potozenie ndg. Najlepiej, aby byt to specjalny podndzek o regulowane;j
wysokosci, ale réwnie dobrze moze taka funkcje spetnia¢ kazda podpdrka pod stopy,
podwyzszajgca potozenie i zwalniajgca nacisk krawedzi siedziska na nogi. Gérna krawedz
oparcia pod plecy powinna znajdowa¢ sie ponizej poziomu topatek. Podparcie powinno byé
wyprofilowane w okolicy ledZzwiowej - mozna je tez uzyskaé przez matg poduszke w okolicy
krzyzowej kregostupa. Regulacja pochylenia oparcia powinna zapewniaé¢ zmiany w zakresie:
5° do przodu i 30° do tytu. W celu dobrego usytuowania rgk i ramion wazne sg podtokietniki,
najlepiej o regulowanej wysokosci (polecana wysokos$¢ podtokietnikdw - ok.17 cm).
Generalna zasada, jaka nalezy sie kierowa¢ dopasowujgc podtokietniki, to zapewnienie kata
prostego miedzy ramieniem i przedramieniem oraz utrzymanie pozycji dtoni, nie
powodujgcej skrecenia lub uniesienia jej w nadgarstku. Jezeli siedzisko nie ma
podtokietnikéw, nalezy zapewni¢ podparcie dtoni przy klawiaturze, najlepiej na specjalne;j,
miekkiej podpdrce. Mysz lub joystick powinny by¢ na wysokosci klawiatury, réwniez w
potozeniu nie powodujgcym skrecenia czy zgiecia dtoni w nadgarstku. Ze wzgledu na
bezpieczenstwo pracy, siedzisko powinno by¢ stabilne, a jezeli jest jezdne, to stabilnosé
powinny zapewniaé co najmniej piecioramienne podpory z kétkami jezdnymi. Siedzisko takie
utatwia przemieszczanie sie przy stanowisku pracy z komputerem na niewielkie odlegtosci,
nalezy jednak pamietac, aby nie rozleniwiato i nie zwiekszato czasu unieruchomienia. Dobrze
jest zmienic pozycje ciata co pewien czas, wstac i przejs¢ kilka krokéw.

Jak zapewnié dobre warunki pracy wzrokowej.

W celu zapewnienia dobrych warunkéw pracy wzrokowej trzeba przede wszystkim zwrdécic
uwage na ustawienie ekranu monitora w stosunku do Zrdédet swiatta w pomieszczeniu,
odlegto$é od oczu oraz kontrastowos$é obrazu. Odpowiednie ustawienie monitora powinno
zapewni¢ ekran wolny od odbi¢ Zrédet Swiatta, ktére moga powodowac szybkie zmeczenie
wzroku i béle gtowy. Monitora nie nalezy ustawia¢ tytem lub przodem do okien. Najlepiej
ustawié go bokiem do okien, ale i wtedy ciezko jest zapewnic¢ takie potozenie ekranu, aby nie
odbijato sie dzienne $wiatto. Konieczne sg potprzepuszczalne rolety na szybach, szczegdlnie
wtedy, kiedy monitor jest ustawiony tytem do okna. W celu ochrony przed odbiciami
z gornego oswietlenia mozna zmieniac kat pochylenia monitora.
W celu zmniejszenia obcigzenia wzroku, Swiatto w pomieszczeniu powinno by¢ rozproszone
(najlepsze sg tzw. oprawy rastrowe) dokumenty moga by¢ oswietlone dodatkowo. Stale
trzeba pamieta¢ o regulacji jasnosci monitora, powinno sie jg dopasowywaé nawet
w zaleznosci od pory dnia, tak aby nie byto duzych kontrastéw jasnosci miedzy otoczeniem
a ekranem. Odlegto$¢ ekranu od oczu powinna by¢ regulowana w zakresie 40 -:- 75 cm,
wedtug indywidualnych potrzeb. Okulary, jezeli sg potrzebne powinny korygowaé¢ wzrok
odpowiednio do takiej odlegtosci.

Organizacja pracy

Ucigzliwos¢ pracy przy komputerze moze by¢ w istotny sposdb zmniejszona nie tylko przez
zapewnienie ergonomicznego stanowiska pracy, ale réowniez przez wtasciwg organizacje
pracy. W celu przeciwdziatania nadmiernej intensywnosci pracy zaleca sie wprowadzenie
przerw w pracy. W zaleznosci od nasilenia pracy, krétkie przerwy mozna robi¢ co godzine,
dtuzsze - 15-minutowe, co dwie godziny. Przerwy w pracy mogg byé przeznaczone na prace
innego typu. W czasie pracy z komputerem zaleca sie wprowadzanie krétkich ¢wiczen
relaksacyjnych, ktére utatwiajg rozluznienie fizyczne jak réwniez psychiczne.
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A12 — Substancje niebezpieczne, obowigzuje znajomos¢ ich kart charakterystyki, z ktérymi
kierujgcy pracownikami zapoznaje pracownikéw przed zastosowaniem tych substancji.

A13 - Pyty mineralne, obowigzuje pomiar pytéw mineralnych i w przypadku przekroczenia
obowigzujgcych norm, nalezy stosowac maski przeciwpytowe FP2.

Al14 - Zagrozenia biologiczne, kierujgcy pracownikami sg zobowigzani do zapoznania sie
z oddzielnym opracowaniem oceny ryzyka zawodowego czynnikami biologicznymi.

Opracowat:
Marek MADE)J

Wspétpraca:
..................................... — Inspektor BHP
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AKTUALIZACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

L.P.

Zakres aktualizacji ryzyka

Data aktualizacji

Imie i nazwisko osoby
dokonujacej
aktualizacji , podpis

10.

25




Informacja o zapoznaniu sie pracownika z ryzykiem zawodowym

(nazwa firmy)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznana/y z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywanymi czynnos$ciami na moim stanowisku pracy — z zatgczong do
niniejszego oswiadczenia analizg i oceng ryzyka zawodowego na stanowisku kierujgcego
pracownikami. Przyjmuje do wiadomosci zakres i role wdrozonych do stosowania zasad
profilaktyki — zawartych w ocenie. Jestem Swiadoma/y, ze ich niestosowanie powoduje
wzrost ryzyka zawodowego — zwieksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku czy

choroby zawodowe;j.

Imie i nazwisko

pracownika Stanowisko (czynnosci) Data Podpis

Ocena ryzyka:

Informacje przekazat:

26




TABELA 5. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN/SZACOWANIE | ANALIZA RYZYKA ZAWODOWEGO PRZY UZYCIU METODY PROBABILYSTYCZNEJ A KIERUJACEGO
PRACOWNIKAMI W PRZEDSIEBIORSTWIE ROLNYM.

. ) Ryzyko
Ryzyko catkowite dla zadania catkowite dla
. . L. Ryzyko czgstkowe stanowiska
7adanie - czynnodé Zdarzenia Przypuszczalne Mozliwe Czestosc - cavnnodei
¥ niepozadane (A¥) — przyczyny konsekwencje zdarzen v
symbol oraz
oznaczenia stowne ji
(rodz'aj : w 1 roku Z(Cy,1) Z(Ca,1)
rozmiar)
NC21) A(Ca,1) AC2,1) A(Ca,1) Ne2,1)
1. 2. 3. 4. 5, 6. 7. 8. 9 10. 11. 12.
1 0,4 0 0,4 0 1,443175 0,063295 3,03953
1.Przemieszczanie sie
pieszo po: obiektach|A1 - Upadek na | - brakporzadku na:
biurowvch tvm samvm drogach - zwichniecia
u ycn, Y y komunikacyjnych, koriczyn

inwentarskich,
magazynowych,

poziomie.

stanowisku pracy,




warsztatowych,
suszarniach zbozia,
silosach zbozowych

i drogach
wewnatrzzaktadowych.

- brak obuwia z
podeszwa
antyposlizgowa, brak

piasku na - ztamania
oblodzonych drogach
komunikacyjnych
zimg
0,1666 0,5 0,05 0,0833 0,00833
- sttuczenia
A2 - Upadek z | - brak bezpiecznych
wysokosci. drabin i podestéow
- ztamania
koriczyn,
zeber
0,3333 1 0,05 0,3333 0,016665
A3 -
Poparzenie
- brak ochron
rzez tyn - i
prze P _y Y indywidualnych: | IF:J(E)pITZZ'c‘(E)nI:ia
eksploatacyjne gogli, rekawic, maski P
lub gorgce
powierzchnie.
) 0,0666 0,5 0 0,0333 0
A4 - | - brak odpowiednich |~ Zamania
Przygniecenie. | zabezpieczen
- sttuczenie
A5 0,0333 1 1 0,0333 0,0333
. - odziez robocza nie - ztamania
Pochwycenie ) :
przylegaja do ciata konczyn

przez
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obracajace sie

| t - brak oston
elementy. elementéw bedacych | - Smierc
w ruchu
0,3333 0,45 0 0,149985 0
A6 -
Uderzenie: - brak obuwia ,
ochronnego —S3, nie |~ stluczenia
przez )
. przestrzeganie
przedmioty, W | instrukcji bhp maszyn
przedmiot.
- ztamania
0,1 0,1 0,05 0,01 0,005
-brakochrony | _,5trzymanie
A8 — Porazenie | PrzeCiwporazeniowe}, | 5ycji serca
d brak kontroli co 3 —
pradem mce wyfacznika
elektrycznym. | r¢znicowo -
pradowego - $mier¢
1,3333 0,3 0 0,39999 0
A9 — Dziatanie
zwierzat L .
L - brak ostroznosci - sttuczenia
(kopniecie,
nadepniecie,
przygniecenie,
ugryzienie,
bodniecie).
- brak obserwacji .
- ztamania

zwierzat
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2.
pojazdem

Kierowaniem

samochodowym,

rowerem

i ciggnikiem

w ramach obowigzkéw
stuzbowych po polach,
drogach publicznych i

drogach

wewnatrzzaktadowych.

0,6666 0,3 0 0,19998 0
- brak obuwia z
podeszwa
Al - Upadek na antyposlizgowg, brak | - zwichniecia
piasku na koriczyn
tym. . samym oblodzonych drogach
poziomie. komunikacyjnych
zimga, brak
ostroznosci
- ztamania
0,1666 1 0 0,1666 0
A3 -
Poparzenie
- brak ochron
rzez tyn - i
P P _y Y indywidualnych: | IFIJ(:)pITrsthm:ia
eksploatacyjne gogli, rekawic, maski P
lub gorace
powierzchnie.
- tamania 0,1666 0,35 0 0,05831 0
A4 - | - brak odpowiednich .
. . ; X - sttuczenie
Przygniecenie. | zabezpieczen
0,6666 0,35 0,1 0,23331 0,06666
- nie przestrzeganie
przepiséw ruchu - ztamania
drogowego
A7 - Wypadek
komunikacyjny.
- nie dostosowanie
predkosci do e,
- $mierc

istniejacych
warunkdéw

0,6582

0,06666
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- brak ograniczonego
zaufania do innych
uczestnikéw drog

- brak asertywnosci

3. Uzupetnianie
etyling lub olejem
napedowym, ptynami

eksploatacyjnymi

pojazddéw.

0,0666 0,05 0,00333
- brak obuwia z
podeszwa
A1 - Upadek na | @ntyposlizgows, brak | - zwichniecia
piasku na koriczyn
tym_ . samym oblodzonych drogach
poziomie. komunikacyjnych
zimg, brak
ostroznosci
- ztamania
. .| -zwichniecia 0,0333 0,05 0,001665
A2 - Upadek z - brak ostroznosci koficzyn
wysokosci. ) _
- nieuwaga - ztamania
01 0,2 0,02
A3 -
Poparzenie
- brak ochron
rzez tyn . i
P P _y Y indywidualnych: poparzema.
eksploatacyjne Ilub Il stopnia

lub gorace
powierzchnie.

gogli, rekawic, maski

0,031655
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0,0666 0,1 0 0,00666 0
A6 -
Uderzenie: - brak obuwia ,
ochronnego —S3, nie |~ sttuczenia
przez . przestrzeganie
przedmioty, W | instrukcji bhp maszyn
przedmiot.
- ztamania
0,0666 0,05 0 0,00333 0 0,051615 0,000333
- brak obuwia z
podeszwa
A1 - Upadek na | @ntyposlizgowa, brak | - zwichnigcia
piasku na koriczyn
tym_ 'samym oblodzonych drogach
poziomie. komunikacyjnych
zimg, brak
ostroznosci
- ztamania
0,0333 1 0 0,0333 0
. . A6 —
4. Uzupetnianie Uderzenie: - brak obuwia -
ci$nienia w ogumieniu, [ ochronnego - $3, nie | - stuczenia
. kot P . przestrzeganie
wymiana 0fa | przedmioty, w instrukcji bhp maszyn
zapasowego W | przedmiot.
pojazdach. - ztamania
0,0333 0,05 0,01 0,001665 0,000333
- umieszczenie
trojkata
ostrzegawczego w - ztamania
odpowiedniej
A7 - Wypadek | odlegtosci
komunikacyjny.
- wymiana kota w L,
- $mieré

bezpiecznym miejscu
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0,0333 0,4 0 0,01332 0
- brak ochron
Al10 - - i
. indywidualnych: ; rlzjny ciete
Skaleczenie. rekawic, 3
0,0333 0,05 0 0,001665 0 0,034965 0,00333
Al - Upadek na ) )
t - nie wsunigta - zwichniecia
ym  samym szuflada ¢
poziomie.
5. Praca na
. 0,0666 0,5 0,05 0,0333 0,00333
stanowisku
komputerowym. .. |-brakochrony - zatrzymanie
A8 — Porazenie | przeciwporazeniowej, | akeji serca
pradem brak kontroli
elektrycznym. wytgcznika réznicowo ) )
- pradowego - $mier¢
1,3333 0,2 0 0,26666 0 0,67165 0
- brak obuwia z
podeszwa
A1l - Upadek na ahtylfoélizgowa, brak | - zwichniecia
piasku na konczyn
tym_ . samym oblodzonych drogach
poziomie. komunikacyjnych
6. Przeglad kréw zima, brak
. troznocci
mlecznych, cielat, ostroznoscl
jatéwek, byczkéw, - zfamania
bykéw i buhajéw. 01 0,05 0 0,005 0
A4 -
Uderzenie:
- brak obserwacji .
przez Zwierzat - ztamania
przedmioty, w
przedmiot.
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1,3333 0,3 0,39999
A9 — Dziatanie
zwierzat L .
. - brak ostroznosci - sttuczenia
(kopniecie,
nadepniecie,
przygniecenie,
ugryzienie,
bodniecie).
- brak obserwacji .
B - ztamania
zwierzat
0,1666 0,1 0,01666 0,14827
- brak obuwia z
podeszwa
Al - Upadek na antyposlizgowa, brak | - zwichniecia
piasku na koriczyn
7. Ocena tym_ . samym oblodzonych drogach
;. . . oziomie. i i
poprawnosci dziatania |° komunikacyjnych
zimg, brak
maszyn, urzadzen, linii ostroznosci
technologicznych. - Jtamania
- sttuczenia 0,0666 01 0,00666
A2 - Urfadek z|- bra.k I:?ezpieczrjych - Ztamania
wysokosci. drabin i podestéw koriczyn,
zeber
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0,0333 1 0,0333
A3 -
Poparzenie
- brak ochron
rzez tyn - i
prze P _y v indywidualnych: | Irijcl)aplzlarsztim:ia
eksploatacyjne gogli, rekawic, maski P
lub gorace
powierzchnie.
0,6666 0,1 0,06666
A6 -
Uderzenie: - brak obuwia .
ochronnego —S3, nie |~ stluczenia
przez )
. przestrzeganie
przedmioty, W | instrukcji bhp maszyn
przedmiot.
- ztamania
0,1666 0,15 0,02499
- brak ochron
Al - - i
0 . indywidualnych: rany cigte
Skaleczenie rak

rekawic,
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Ryzyko czastkowe
dla sumy
poszczegdlnych

Tabela zagrozen na
5.1. stanowisku
N(c2,1) A(ca,1)
Al 0,4 0
0,19998 0
0,00333 0
0,00333 0
0,001665 0
0,26666 0
0,01666 0
suma 0,891625 0
A2 0,0833 | 0,00833
0,001665 0
0,00666 0
suma 0,091625| 0,00833
A3 0,3333 | 0,016665
0,1666 0
0,02 0
0,0333 0
suma 0,5532 | 0,016665
Ad 0,0333 0
0,05831 0
0,005 0
suma 0,09661 0
A5 0,0333 0,0333
suma 0,0333 0,0333
A6 0,149985 0
0,00666 0
0,0333 0
0,06666 0
suma 0,256605 0
A7 0,23331| 0,06666
0,001665 | 0,000333
suma 0,234975 | 0,066993
A8 0,01 0,005
0,0333 | 0,00333
suma 0,0433| 0,00833
A9 0,39999 0
0,39999 0
suma 0,79998 0
A10 0,01332 0
0,2499 0
suma 0,26322 0




