§ 1

Zgodnie z postanowieniem art. 208 Kodeksu pracy wprowadzam obowigzek
wyznaczenia koordynatora ds. bhp w przypadku, gdy na terenie .......ccccccceeeennns
wykonujg prace firmy zewnetrzne - w tym samym miejscu wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow.

§ 2

Koordynatora powotuje Dyrektor/Kierownik na terenie ktérego sg prowadzone
roboty przez réznych Wykonawcéw. Koordynatorem moze zostad
Dyrektor/Kierownik Zaktadu Ilub inny pracownik dozoru, ktory posiada
ukonczone szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy dla kierujacych pracownikami.

§ 3
Na podstawie przepiséw art. 208 Kodeksu pracy z Wykonawcg/Wykonawcami
Dyrektor/Kierownik  zawiera porozumienie o wspoipracy pracodawcéow
"w sprawie zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz ustanowieniu koordynatora do spraw BHP”
- wzor wg zatacznika nr.1

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymujq do realizacji:



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenie Nr ............ YR Dyrektora........cccoveereierennenns Z.dNia .o

wWzOR
POROZUMIENIA NR ......
Zdnia...oooie dO UMOWY ..ooeiiiiiiieeeceeeecee e

0 wspolpracy pracodawcow
w sprawie zapewhnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz ustanowieniu koordynatora do spraw BHP

(wpisac rodzaj robot/ustug i miejsce ich wykonywania)

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie

o] wspotpracy pomiedzy nastepujacymi pracodawcami:
.................................................................................... NIP: reprezentowana przez Pana
........................ , Dyrektora Oddziatu w ........c.cceeeueeneeee., ZWANyYmM w tresci umowy
Zamawiajacym,

L= 1 0 = 1TSS ,

zwanym dalej Wykonawca.
Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie sie przez to
Zamawiajacego oraz Wykonawce.

g1
Pracodawcy stwierdzajq zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace
w tym samym miejscu tj. na terenie ........cccoceiiiiiinnnens 1 R ,
zwanym dalej miejscem pracy.

§2

1. Pracodawcy ustalajg koordynatora do spraw BHP oraz zlecajg koordynatorowi
realizacje w ich imieniu zadan, ktérym mowa w § 6.

2. Koordynatorem do spraw BHP jest Pan/Pani ........ccccccccvveeivieecciec e, a w razie
jego/jej nieobecnosci pracownik petnigcy zastepstwo.

3. Pracodawcy zobowigzujg sie wspoétpracowaé ze sobg oraz koordynatorem do
spraw BHP w celu zapewnienia pracownikom pracujacym na terenie .................
bezpiecznej i higienicznej pracy.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy/
Zamawiajacego ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespét
powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego pracownika.
Ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadku, majacego miejsce na terenie
........................ odbywac sie bedzie w obecnosci koordynatora.

5. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia pracodawcow
z obowigzkdéw zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Kazdy z pracodawcéw odpowiada odrebnie za stosowanie przepiséw BHP
przez podlegtych pracownikow.

§ 3
1. Obowigzki Wykonawcy:
Zapoznanie pracownikow z przepisami BHP.
e Przeszkolenie pracownikéw z zakresu instrukcji
przeciwpozarowej/postepowania w przypadku powstania pozaru
obowigzujacego na terenie ..., oraz poinformowanie



o wykonywaniu dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow.

e Poinformowanie pracownikdbw o osobach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy.

e Poinformowanie pracownikow o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia
POACZAs PraCy N@ LEIENIE ...ooiiiiiieceee ettt e eneesreeanrens

e Przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego.

Wyposazenie pracownikdbw w ubidr ochronny oraz sprzet niezbedny do
wykonywania pracy, posiadajacy certyfikaty zgodnosci.

¢ Niezwitoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do
ktérych nie posiada odpowiednich uprawnien.

2. Podstawg dopuszczenia przez Wykonawce pracownikow jest:

e Spetnianie wymagan okreslonych ust. 1.

e Posiadanie obowigzujacych profilaktycznych  badan lekarskich oraz
w przypadku wykonywania prac na wysokosciach odpowiednich badan.

e Uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie BHP.

e Posiadanie przez pracownikow srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego.

e Wyposazenie pracownikdw w sprawny sprzet, posiadajacy Swiadectwa
zgodnosci.

e Wykonawca os$wiadcza, ze pracownicy wykonujacy prace spetniajq
wymagania wymienione w ust. 1 oraz w ust. 2. Wykonawca zobowigzuje sie
przekaza¢ do wgladu na pisemny wniosek koordynatora dokumentacje
potwierdzenie spetniania wymagan.

§ 4
Obowigzkiem Zamawiajacego jest przekazanie Wykonawcy instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego/instrukcji postepowania na wypadek pozaru
obowigzujgcego na terenie ..., oraz poinformowanie
0 osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji pracownikdéw.

§5
1.0bowigzkiem pracodawcéw jest pisemne przekazanie koordynatorowi do spraw
BHP, najpdzniej w dniu rozpoczecia wykonywania prac okreslonych
przedmiotem umowy:
¢ Nazwy firmy, imienia i nazwiska pracodawcy oraz adresu jego siedziby,
telefonu, e - maila.
Czasu trwania umowy.
e Rodzaju i miejsca wykonywanych prac.
e Wykazu pracownikéw, ktoérzy beda wykonywaé prace oraz dane osoby
nadzorujace ich prace.
e W przypadku prac serwisowych informacji o dniach i godzinach ich
wykonywania.
2.Pracodawcy informujq koordynatora do spraw BHP o planowanym terminie
realizacji pozarowo niebezpiecznych, nie pdzniej niz jeden dzien przed ich
rozpoczeciem.
3. Pracodawcy sg zobowigzani do biezacego aktualizowania informacji, ktoérych
mowa w ust. 1 w formie pisemnej.

§6

Do zadan i obowigzkéw koordynatora do spraw BHP nalezy:



e Przeglad stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy
pracownikéw Wykonawcy zlokalizowanych na terenie .........c.cccoceeeeenennn.ns

e Informowanie pracodawcow o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych
oraz uchybieniach w zakresie bhp.

e Niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzen w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby.

¢ Niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem
lub sposobem wykonania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia
wilasnego lub innych oséb.

§7
Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane bedg w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8
Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla Wykonawcy, Zamawiajacego i koordynatora ds. BHP.

§9
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie
ObOWIQZYWania UMOWY NI ..ottt e e eae e e e s e e eneeesnreeeanen

podpis Zamawiajacego podpis Wykonawcy podpis koordynatora d.s. BHP



