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INSTRUKCJA BHP 

PRZY RĘCZNYCH PRACACH TRANSPORTOWYCH 

 
Organizując ręczne prace transportowe, należy brać pod uwagę 

konieczność unikania ręcznego przemieszczania przedmiotów, gdy: 

 
1)przedmiot jest zbyt ciężki, za duży, nieporęczny lub trudny do utrzymania według oceny 

osoby kierującej pracownikami, 

2)przedmiot jest niestabilny lub jego zawartość może się przemieszczać,  

3)przedmiot jest usytuowany tak, że wymaga trzymania lub operowania w odległości od 

tułowia pracownika, albo ma tendencję do wyginania się lub obwijania wokół tułowia 

pracownika, 

4)kształt lub struktura przedmiotu może powodować urazy u pracownika, zwłaszcza w 

przypadku kolizji, 

5)wydatek energetyczny niezbędny do podnoszenia i przenoszenia przedmiotów przekracza 

2000 kcal (8375 kJ) na zmianę roboczą, 

6)przemieszczanie przedmiotu może być wykonywane tylko poprzez skręt tułowia, 

7)wykonanie pracy wymaga pochylenia tułowia pracownika o kąt większy od 45° lub 

wykonywania czynności przemieszczania w pozycji niestabilnej, 

8)mogą wystąpić nagłe ruchy przedmiotu, 

9)stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemożliwia przemieszczanie przedmiotu na 

wysokości zapewniającej bezpieczeństwo lub przy prawidłowej pozycji ciała pracownika,  

10)powierzchnia jest nierówna, stwarzająca zagrożenie przy poruszaniu się lub jest śliska w 

zetknięciu ze spodem obuwia pracownika, 

11)podłoga i powierzchnia robocza mają różne poziomy, co wymusza przemieszczanie 

przedmiotów na różnych wysokościach, 

Przemieszczanie przedmiotów przez jednego pracownika 
1.Masa przedmiotów podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie może 

przekraczać (mężczyźni): 
 30 kg - przy pracy stałej,  50 kg - przy pracy dorywczej. 

 2.Niedopuszczalne jest ręczne przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 30 kg na 

wysokość powyżej 4 m lub na odległość przekraczającą 25 m. 

3.Podczas oburęcznego przemieszczania przedmiotów siła użyta przez pracownika 

niezbędna do zapoczątkowania ruchu przedmiotu nie może przekraczać wartości:  

 300 N - przy pchaniu,  250 N - przy ciągnięciu,  przy czym podane wartości określają 

składową siły mierzoną równolegle do podłoża.   

 4.Wartości sił używanych przez pracownika do poruszania elementów urządzeń służących 

do ręcznego przemieszczania przedmiotów (w szczególności dźwigni, korb, kół) nie mogą 

przekraczać:  

250 N - w przypadku obsługi oburęcznej, 120 N - w przypadku obsługi jednoręcznej.  

5.Dopuszczalne jest ręczne przetaczanie przedmiotów o kształtach okrągłych (w 

szczególności beczek, rur o dużych średnicach), pod warunkiem zachowania wartości sił 

określonych w p.3, a ponadto przy spełnieniu następujących wymagań:  

masa ręcznie przetaczanych przedmiotów po terenie poziomym nie może przekraczać 300 

kg na jednego pracownika, masa ręcznie wtaczanych przedmiotów na pochylnie przez 

jednego pracownika nie może przekraczać 50 kg.  

Zespołowe przenoszenie przedmiotów 
1.Przenoszenie przedmiotów, których długość przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno 

odbywać się zespołowo, pod warunkiem, aby na jednego pracownika przypadała masa  

nie przekraczająca:  

25 kg - przy pracy stałej, 42 kg - przy pracy dorywczej.  
2.Niedopuszczalne jest zespołowe przenoszenie przedmiotów na odległość przekraczającą 

25 m lub o masie przekraczającej 500 kg. 
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Przemieszczanie ładunków za pomocą poruszanych ręcznie wózków 

oraz taczek 

1.Dopuszczalna masa ładunku przemieszczanego na wózku po terenie płaskim o twardej 

nawierzchni, łącznie z masą wózka, nie może przekraczać:350 kg - na wózku 2-kołowym, 450 

kg - na wózku 3- lub 4-kołowym. 

2.Przy przemieszczaniu ładunku na wózku po pochyleniach większych niż 5 % masa ładunku, 

łącznie z masą wózka, nie może przekraczać:250 kg - na wózku 2-kołowym,350 kg - na wózku 

3- lub 4-kołowym. 

3.Niedopuszczalne jest ręczne przemieszczanie ładunków na wózkach po pochyleniach 

powierzchni większych niż 8% oraz na odległość większą niż 200 m.  

 

4.Wózki powinny zapewniać stabilność przy załadunku i rozładunku.  

 

5.Wózki przemieszczane na szynach oraz wózki kołowe przemieszczane na pochyleniach 

powinny posiadać sprawnie działające hamulce.  

6.Sposób ładowania oraz rozmieszczenia ładunków na wózkach i taczkach powinien 

zapewniać ich równowagę i stabilność podczas przemieszczania.  

7.Przedmioty przewożone na wózkach nie powinny wystawać poza obrys wózka i przysłaniać 

pola widzenia. W wyjątkowych przypadkach dopuszczalne jest przewożenie przedmiotów w 

warunkach niespełnienia tych wymagań, o ile praca odbywa się pod nadzorem 

zapewniającym bezpieczne jej wykonanie.   

8.Masa ładunku przemieszczanego na taczce, łącznie z masą taczki, nie może przekraczać: 

100 kg - po twardej nawierzchni i 75 kg - po nawierzchni nieutwardzonej.  

9.Niedopuszczalne jest przemieszczanie ładunku na taczce po pochyleniach większych niż 

8% oraz na odległość przekraczającą 200 m.   

Przepisy ogólne dotyczące organizacji ręcznych prac transportowych 
1.Organizacja ręcznych prac transportowych, w tym stosowane metody pracy powinny 

zapewnić w szczególności:  
1)ograniczenie długotrwałego wysiłku fizycznego, w tym zapewnienie odpowiednich przerw 

w pracy na odpoczynek,   

2)wyeliminowanie nadmiernego obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego pracownika, a 

zwłaszcza urazów kręgosłupa, związanego z rytmem pracy wymuszonym procesem pracy,   

3)ograniczenie do minimum odległości ręcznego przemieszczania przedmiotów,   

4)uwzględnienie wymagań ergonomii.   

2.Przy ręcznym przemieszczaniu przedmiotów - tam gdzie jest to możliwe - należy zapewnić 

sprzęt pomocniczy odpowiednio dobrany do ich wielkości, masy i rodzaju, zapewniający 

bezpieczne i dogodne wykonywanie pracy.   
 

…………………….., dnia ……………….               Zatwierdzam: 

 

 

                                                                            …………………………….. 
                                                                                     (podpis pracodawcy) 


