Okolicznosci wypadku.

Poszkodowany, razem z drugim pracownikiem, przewozit na przyczepie — wywrotce
trzy plastikowe zbiorniki z wodg, z miejsca czerpania wody na pole (fot. Nr 1).
W czasie transportu, wszystkie trzy zbiorniki posadowione na paletach
drewnianych, przemiescity sie na jedng strone i oparty o burte przyczepy -
wywrotki. O zaistniatej sytuacji awaryjnej pracownicy poinformowali przetozonego
- kierujagcego pracownikami. Przetozony wydat polecenie pracownikom
(dodatkowo zaangazowano trzeciego pracownika), aby recznie przesuneli
zbiorniki, bez wylewania z nich wody. Po nieudanej prdbie recznego przesuniecia
zbiornikdw poprzez ciggniecie , pracownicy postanowili przechyli¢ skrzynie
przyczepy - wywrotki. Jeden z pracownikédw uruchomit silnik i przechylit skrzynie
przyczepy — wywrotki na wysokosc¢ okoto 10 cm. Poszkodowany, wraz z drugim
pracownikiem, weszli na przechylong skrzynie przyczepy - wywrotki i ustawiali,
poprzez ciggniecie, przemieszczone zbiorniki. Po ustawieniu zbiornikéw, jeden z
pracownikéw, zszedt z przyczepy - wywrotki, natomiast poszkodowany poprawiat
ustawienie pierwszego zbiornika. Prawdopodobnie, podczas wykonywania tej
czynnosci, przyczepa — wywrotka nagle utracita statecznos$¢ i przewrdcita sie na
bok. (fot. Nr 2). Poszkodowany prawdopodobnie zostat przygnieciony przez
spadajace z wysokosci zbiorniki z wodg i w wyniku odniesionych obrazen, zmart po
kilku godzinach w szpitalu.

Przyczyny wypadku

Panstwowa Inspekcja Pracy okreslita najbardziej prawdopodobne przyczyny,
ktdére przyczynity sie do wypadku:

A. PRZYCZYNA TECHNICZNA

1. Niewlasciwe rozwigzanie techniczne - niewtasciwe zabezpieczenie
tadunku przed przemieszczeniem.

Transportowany tadunek ustawiono na podwyzszeniu wykonanym z luzno
utozonych na podtodze przyczepy euro palet i zabezpieczono jedynie , wzdtuz osi
przyczepy, jednym pasem transportowym (fot. Nr 3). Pracownicy nie mieli dostepu
do instrukcji bhp dotyczacej prac transportowych podczas transportu wody przy
uzyciu ciggnika
i przyczepy. tadunki zabezpieczono w sposdb przypadkowy nie zapewniajac
bezpiecznych warunkow ich przewozu. W konsekwencji doszto do ztamania desek
dolnych palet zbiornikdw i przemieszczenie catego tadunku (fot. Nr 4).

Takie postepowanie narusza § 64 ust 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzenia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy , ktére brzmi w ust. 2 , Masa i
rozmieszczenie tadunku na srodkach transportowych powinny zapewniaé bezpieczne warunki przewozu tadunku”
i ust. 3 ,Ladunek powinien by¢ zabezpieczony w szczegdlnosci przed upadkiem, przemieszczeniem i zsypywaniem
sie ze srodka transportu” oraz § 71 tego rozporzadzenia cyt. ,Przedmioty ktérych wymiary , ksztatt i masa
decydujg o ich indywidualnym sposobie sktadowania , powinny by¢ ustawione lub ukfadane stabilnie, z
uwzglednieniem pofoZenia ich Srodka ciezkosci , tak aby zapobiec ich wywrdceniu sie lub spadnieciu.



B. PRZYCZYNA ORGANIZACYJINA - Niewtasciwa ogolna organizacja pracy
1. Brak instrukcji bhp przy pracach transportowych.

Nie udostepniono pracownikom do statego korzystania instrukcji bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach transportowych.

2. Tolerowanie przez osoby sprawujace nadzér , odstepstw od przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Osoba sprawujgca nadzor nad pracownikami tolerowata w dniu poprzedzajagcym
zdarzenie wypadkowe przypadkowe zabezpieczenie fadunku na srodku transportu
oraz w dniu zdarzenia dopuscita pracownikéw do recznego przemieszczania
tadunkow wazacych ponad 1000 kg tj. ciezarze przekraczajagcym ustalone prawem
normy.

Takie postepowanie narusza art. 212 Kodeksu pracy okreslajacy obowigzki osoby kierujacej pracownikami w
zwigzku z § 64 ust 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzenia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy ktére brzmi ust 2 ,, Masa i rozmieszczenie fadunku na srodkach
transportowych powinny zapewniaé bezpieczne warunki przewozu tadunku” i ust. 3 ,tadunek powinien by¢
zabezpieczony w szczegdlnosci przed upadkiem, przemieszczeniem i zsypywaniem sie ze srodka transportu” oraz
§ 63 ust. 1 tego rozporzadzenia cyt. ,reczne przemieszczanie i przewozenie ciezarow o masie przekraczajacej
ustalone normy jest niedopuszczalne”.

2. Brak nadzoru nad pracownikami w sytuacji awaryjnej.

Pracownicy otrzymali polecenie ustawienia przemieszczonych na $rodku
transportu zbiornikdéw napetnionych woda. Pracownicy mieli do wykonania prace w
warunkach dla siebie nietypowych odbiegajacych od warunkéw normalnych , w
ktérych na co dzien pracujg i do ktérych zostali przygotowania. Dodatkowo
pracownikom zabroniono spusci¢ wode ze zbiornikdw. Wyznaczeni pracownicy
decyzje dotyczgace czynnosci zwigzanych z ponownym przygotowaniem tadunku do
transportu podejmowali sami.

W art. 212 Kodeksu pracy okreslono obowigzki osoby kierujacej pracownikami. Zgodnie z przepisem osoba
kierujgca pracownikami jest obowigzana: pkt 1 organizowal stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bhp i pkt 3 organizowac , przygotowywac i prowadzi¢ prace , uwzgledniajac zabezpieczenia pracownikéw przed
wypadkami przy pracy.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego uksztattowaty sie okreSlone poprawne zasady postepowania o0sob
odpowiedzialnych za stan bhp lub kierujgcych pracownikami:

-Zgodnie z orzeczeniem SN z 25.10.1968 r. II KR 146/68 PIZS z 1969 r. Nr 12 str. 59 pracownik , ktéremu
powierzono kierowanie pracq innych jest zobowigzany do statego czuwania nad tym aby praca podlegtych mu
pracownikdéw byta realizowana zgodnie z przepisami i zasadami bhp.

-Poprawne zorganizowanie procesu pracy obejmuje nie tylko okreslenie sposobu i czasu wykonania zleconej
czynnosci , ale takze zapewnienie wiasciwych pod wzgledem bhp maszyn i urzadzen i narzedzi pracy , a takze
stworzenie mozliwosci organizacyjnych zapewniajgcych bezpieczne wykonanie poleconej pracy. Zagadnienie to
ma istotne znaczenie przy pracach o charakterze niebezpiecznym , ktére muszg by¢ wykonane przez kilku
pracownikow

w systemie skooperowanym. W przypadku pracy , ktéra moze sprowadzi¢ niebezpieczenstwo dla zycia Ilub
zdrowia ludzi wydajacy polecenie obowigzany jest sprawdzi¢ , czy wykonujacy prace pracownicy postepuja wedle
jego polecenia. W szczegdlnosci czy witasciwie zrozumieli jego tresc¢ i czy postepuja scisle wedtug wydanych im
wskazowek. Obowigzek takiego sprawdzenia cigzy na kierujgcym pracq bez wzgledu na to czy zostat zapisany w
konkretnym przepisie - (orzeczenie SN z 25.10.1968 . II KR 146/68 PIZS z 1969 r. Nr 12 str. 59).



Poprawna organizacja pracy w sytuacji awaryjnej, a do takiej doszto podczas
transportu zbiornikdw napetnionych wodg, wymaga z zasady bezposredniego
nadzoru osoby kierujgcej. Jej obecnos$¢ byta niezbedna do podjecia decyzji
0 niezwiocznym wstrzymaniu prac zwigzanych z recznym przemieszczaniem
ciezarbw o masie przekraczajacej ustalone normy i ewentualnym zapewnieniu
sprzetu pomocniczego do podniesienia tadunkéw lub podjecia decyzji o zniszczeniu
tadunku tj. spuszczenie wody ze zbiornikdw i bezpieczne ich podniesienie i
ustawienie na podwyzszeniu.

C. PRZYCZYNY LUDZKIE

1. Wykonywanie pracy recznie zamiast przy uzyciu sprzetu pomocniczego:
pracownicy na polecenie przetozonego wykonywali reczne prace transportowe
polegajace na przemieszczeniu poprzez ciggniecie zbiornikdw napetnionych woda
wazacych ponad 1000 kg. tj. tadunek o masie przekraczajacej ustalone normy w
rozporzadzeniu Ministra PIPS w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych o ktérych mowa w § 63 ust 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzenia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy cyt. ,reczne przemieszczanie
i przewozenie ciezarow o0 masie przekraczajacej ustalone normy jest
niedopuszczalne”.

2. Zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem. Pracownicy przechylili skrzynie
przyczepy w celu uzyskania pochylni , ktéra utatwita przemieszczenie ciezkiego
tadunku. Prawdopodobnie pracownicy nie zdawali sobie sprawy ze skutkow
swojego postepowania.

Dziekuje Panstwowej Inspekcji Pracy za udostepnienie materiatow
i fotografii na podstawie ktérych opracowano niniejszg informacje.



Fot. Nr 1_(wkanana_ w czasie porzadkowania miejsca wypadku)

Fot. Nr 2







